                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні правління КМО УТОС
№   від         201р.
П Л А Н

РОБОТИ ПРАВЛІННЯ 
КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ УТОС 
НА 2011 РІК
	№ п/п
	Найменування заходів
	Строки проведення
	Відповідальні
	Примітка 

	1. ІНФОРМАЦІЙНО-КОНСУЛЬТАЦІЙНА РОБОТА

	1.1.
	Доводити до всіх членів КМО,   інформацію про нові закони, укази,постанови,розпорядження державних органів та вищестоящих органів УТОС.
	Постійно
	Новосецький М.М.
Романюк В.В.
	

	1.2.
	Правлінню проводити роз’яснювальну роботу, направлену на поліпшення економічного, соціального стану підприємств та організацій, покращення морально-психологічного клімату в колективах.
	Постійно
	Новосецький  М.М.
Осадчий О.М.
Савчук Я.Г.
Федорець П.С.

	

	1.3.
	Періодично проводити бесіди, різні інформації, диспути по проблемах, що хвилюють членів УТОС.
	Один  раз/місяць
	Романюк В.В.
Івасенко М.І.
Євсев’єв Г.А.

	

	1.4.
	Інформувати членів КМО УТОС про можливість підвищення власної кваліфікації, культурно-освітнього рівня, навчання у ВУЗах, коледжах, школах, курсах та інших учбових закладах на безкоштовній основі та за пільговою оплатою.
	З 01.01.11 по 01.09.11р.
	Новосецький М.М.
Романюк В.В.
Євсев’єв Г.А.

	

	1.5.
	Добитись безкоштовної передплати для потреб правління КМО, первинних організації деяких періодичних видань, необхідних для більш повного інформування і.п.з. з соціальної, економічної політики, яка проводиться в державі.
	4-й квартал
	Новосецький  М.М.
Голови правлінь ПО

	

	1.6.
	Правлінням ПО передплатити через Фонд 
оц.. захисту інвалідів або за рахунок членських внесків періодичну пресу УТОС на наступний 2012 рік для і.п.з..
	4-й квартал
	Новосецький М.М. 
Голови правлінь ПО
	

	1.7.
	Організовувати виступи по радіо, телебаченню, написання статей в газети, на інтернет-сайти, спрямовуючи все це  на висвітлення найболючіших потреб і.п.з. в ЗМІ.
	Не рідше, ніж 1 раз в 2 міс.
	Новосецький М.М.
Романюк В.В.
 Євсев’єв Г.Ф.

	

	1.8.
	Розглядати як в оперативному порядку, так і на засіданнях правлінь заяви, пропозиції, скарги, вимоги, прохання, листи,  які надходять в правління ПО та КМО, приймаючи по них конкретні рішення.
	Постійно
	Новосецький М.М.
Фількіна А.Є.
Голови ПО

Секретарі ПО
	

	1.9.
	Підготовити та довести до відома членів КМО інформацію про відзначення суспільством наступних дат: 15 жовтня, 13 листопада, 3 грудня.
	До 15.10.

До 13.11.

До 01.12.
	Новосецький  А.Є.
Романюк В.В.
	

	2. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	2.1.
	За підсумками роботи в 2011р. провести розширене засідання правління КМО УТОС на якому ретельно проаналізувати підсумки роботи правлінь ПО.
	Січень 2012р.
	Новосецький М.М.


	

	2.2
	Провести звітні конференції первинних організацій по підсумках року.
	Один раз на рік
	Голови правлінь ПО
	

	2.3
	Проводити  збори на підприємствах УТОС з підведенням підсумків роботи.
	Двічі на рік
	Директори УВП, 
Голови правлінь ПО
	

	2.4
	Проводити засідання правління КМО УТОС.
	1 раз на квартал
	Новосецький М.М.
	

	2.5
	Створити при КМО УТОС юридичну групу з практикуючих спеціалістів.
	1 півріччя
	Романюк В.В.


	9-11 чол.

	2.6
	Провести збори студентів з вадами зору.
	Жовтень
	Новосецький М.М.
Євсев’єв Г.Ф.
	Прохання студентів, їм допомога від нас,подальша співпраця.

	2.7
	Організувати молодіжні групи в ПО. Створити координаційну групу молодих групоргів.
	До кінця 2011р.
	Євсев’єв Г.Ф.

Голови правлінь ПО

	Організація роботи серед молоді

	2.8
	Зібрати групу активістів утосівського руху для допомоги правлінню КМО в вирішенні питань бюджетного фінансування, наданню пільг, соціальному забезпеченню.
	2 півріччя
	Новосецький М.М.
Романюк В.В.

Голови правлінь ПО
	Допомога у відвідуванні установ, орган-ції, депутатів з метою преференції для орган-ції УТОС.

	3. ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

	3.1.
	Заслуховувати інформацію на засіданнях правлінь ПО, служб УВП по виробничих питаннях, в яких зацікавлені інваліди.
	Щомісячно 
	Голови правлінь ВПО
	

	3.2.
	Правлінням ВПО разом з адміністрацією та ПК проводити роботу по підбору, освоєнню та впровадженню у виробництво нових рентабельних виробів.
	Постійно
	Директори УВП,
Голови правлінь ПО
	

	3.3.
	Проводити аналіз завантаження інвалідів по зору роботою на різних процесах.
	Постійно
	Голови правлінь ПО
	

	3.4.
	Правлінням ВПО разом з адміністрацією та ПК проводити роботу, направлену на економію сировини, матеріалів, енергоносіїв та коштів.
	Постійно
	Директори УВП,
Голови правлінь ВПО
	

	3.5.
	Правлінням ВПО разом з адміністрацією та ПК проводити роботу щодо зменшення собівартості виробів, підтримку роботи раціоналізаторів.
	Постійно
	Головні інженери,
Голови правлінь ВПО
	Підтрим.

Раціон. Пропоз.

	3.6.
	Правлінням ВПО разом з адміністрацією та ПК працювати над поліпшенням організації робочих місць інвалідів по зору (освітлення, шумоізоляція,вібрація,пилезабруднення, зовнішній вигляд). 
	Постійно
	Головні інженери,

Голови правлінь ВПО
	На роб. Місцях

світло, тепло.



	3.7.
	Працювати над підтриманням в належному стані засобів орієнтування і.п.з. від зупинки до УВП,  а також по території УВП до робочих місць.
	Постійно
	Інженери з охорони праці,

Голови правлінь ВПО
	Встан.звуков.

маячків,доріжки, направляючи


	4. КУЛЬТУРНО-МАСОВА РОБОТА

	4.1.
	Прийняти на засіданні правління КМО плани роботи клубів, бібліотек, кімнат відпочинку на 2012 рік.
	Січень 2012р.
	Новосецький М.М.
Івасенко М.І.
	Зібрати всіх прийняти разом спільний план.

	4.2.
	Проводити агітацію по залученню членів УТОС в художню самодіяльність.
	Постійно
	Івасенко М.І.,
Кульмасові комісії
	Залучати нових учас.

	4.3.
	Приймати участь в республіканських, зональних, міських, районних  культурно-реабілітаційних заходах, що організовуються вищестоящими організаціями. 
	На протязі року
	Новосецький М.М.

Романюк В.В.

Івасенко М.І.
	Знати, що, де,

коли, зв’язатись.

	4.4.
	Провести тематичні вечори до: 8 Березня, 9 Травня, Дня інваліда
	
	Івасенко М.І.
Голови правлінь ПО
	

	4.5.
	Провести Новорічні вечори на підприємствах та в організаціях.
	Грудень
	Директори УВП,
Голови правлінь
	

	4.6.
	Організувати та провести заходи по відзначенню Дня білої тростини 15.10.11р., Дня сліпих 13.11.11р. та Дня інвалідів 03.12.11р.
	
	Новосецький М.М.

Романюк В.В.


	Виступ. Перед

і.п.з., виступ в 

ЗМІ, інформув. 

	4.7.
	Проводити роботу по розширенню культурно-освітнього кругозору, збільшуючи інвалідам безкоштовний доступ до театрів, цирку, зоопарку, музеїв, екскурсій, виставок та на концерти.
	Постійно
	Івасенко М.І.

Голови правлінь

	Звертат. Заяв, 

Видав. Білет

почергово.

	4.8
	Провести інтелектуальну гру “Ерудит” між підприємствами УТОС м. Києва
	Травень
	Новосецький М.М. 
Романюк В.В.

Івасенко М.І.
	Оргкомітет

	4.9
	Заснувати групу з спеціалістів по написанню історіографії УТОС.
	1 півріччя
	Кандидат наук
Коваленко Л.В.
	До 10 чол., актив.

	5. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВА РОБОТА
	
	
	
	

	5.1.
	Правлінню КМО УТОС, правлінням ПО співпрацювати з потенційними спонсорами, благодійними фондами,                                                                    депутатами ВР, міськими депутатами, церковними управліннями, аптечними управліннями, приватними магазинами,базарами,   продуктовими фірмами, промисловими           фірмами (що мають  одяг, взуття, посуд, галантерею) по залученню коштів, товарів, проднаборів, послуг, спрямованих на задоволення соціально-побутових  потреб членів УТОС.
	Постійно
	Голови правлінь
	Листи,
особисті відвідування

	5.2.
	Правлінням ПО проводити обстеження житлово-побутових умов і.п.з., аналізувати і при необхідності надавати матеріальну допомогу з власних коштів.
	Протягом року
	Голови правлінь
	Залучати спонсорські кошти,провідув

за проханнями 

і.п.з.

	5.3.
	Правлінням ПО займатися побутовим обслуговуванням і.п.з. (ремонт взуття, майстер-перукар, інше по замовленню)
	Постійно
	Голови побутових комісії 
	За проханням і.п.з. та розглядати попит.

	5.4.
	КМО УТОС добиватись та тримати на постійному контролі поліпшення зручності транспортних маршрутів, пільгового перевезення, чіткого виконання зупинок для і.п.з.
	Постійно
	Новосецький М.М. 
Романюк В.В.

Івасенко М.І.
	

	5.5.
	Забезпечувати і.п.з. тифлозасобами за рахунок міського правління, УВП та спонсорських коштів.
	Постійно
	Новосецький М.М.,

Голови правлінь ПО

	Попит і.п.з.,

СКУТ, спонсори.

	5.6.
	Надавати допомогу і.п.з. у вирішенні квартирних, телефонних, паливних та інших побутових проблем (ремонти, водоводи, кормозабезпечення у сільській місцевості).
	Постійно
	Голови правлінь ПО
	Звертатись в ради, до спонсорів, депутатів за  проханням 

і.п.з.

	6. МЕДИЧНА, ФІЗКУЛЬТУРНО-МАСОВА,

ОЗДОРОВЧА РОБОТА

	6.1
	Правлінням ПО слідкувати за станом медичного обслуговування і.п.з., забезпечення лікарськими засобами та медичними послугами
	Постійно
	Новосецький М.М.,

Голови правлінь ПО

	Дістати медикаменти, залучати
спонсорів.

	6.2
	Правлінням ПО організовувати відвідування одиноких, хворих, неходячих членів ПО
	Постійно
	Соціально-побутові комісії
	Група-опіки

	6.3
	Для забезпечення потреб і.п.з. співпрацювати з районними патронажними службами, товариством Червоного Хреста, церквами, самаритянами,  волонтерськими організаціями
	Постійно
	Новосецький М.М.,

Голови правлінь ПО

	Розширити коло

партнерів

	6.4
	Правлінням ПО разом з адміністрацією розглянути стан санаторно-курортного оздоровлення,можливість закупівлі за власні кошти або залучені ззовні необхідної кількості путівок, виділення їх особливо потребуючим членам УТОС.
	1 півріччя
	Новосецький М.М.,

Директори УВП,

Голови правлінь ПО

	Звернутись  до спонсорів,
Депутатів районних рад.

	6.5
	Сприяти членам УТОС  в відвідуванні спортивних залів, басейнів, масажних кабінетів, шашечно-шахових секцій в інших реабілітаційно-спортивних заходах.
	Постійно
	Романюк В.В.

Івасенко М.І.
Голови культмасових, спортивно-оздоровчих  комісій
	Підвищити кількість членів УТОС,

частоту відвідування.

	6.6
	Згідно плану спортивно-масової роботи проводити першість міста по культивованим видам спорту.
	Протягом року
	Романюк В.В.

Івасенко М.І.

Максименко А.Ю.
	Згідно спортивного плану.

	6.7
	Приймати участь в спортивних змаганнях, які проводяться в районах, місті та під егідою ЦП УТОС, “Інваспорту”.
	Протягом року
	Голови правлінь,

Максименко А.Ю.
	По запрошенню інших
організацій.

	7. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

	7.1.
	Правлінням ПО проводити роботу з МСЕК, райсоцзабесами по виявленню та залученню інвалідів по зору в Українське товариство сліпих.
	Постійно
	Голови правлінь
	Лист-звернення.

	7.2.
	Проводити роботу по працевлаштуванню і.п.з. на УВП м.Києва.
	Постійно
	Федорець П.С.

Голови правлінь
	УВП, яким потрібні працівники.

	7.3
	Проводити роботу по виявленню і.п.з., які знаходяться на обліку в ПО та які бажають працевлаштуватися поза системою УТОС, надавати їм всіляку допомогу в цьому. 
	Постійно
	Федорець П.С.

Голови правлінь

	

	7.4
	Проводити роботу з підприємствами різних форм власності, які могли б працевлаштувати  наших і.п.з.
	Постійно
	Новосецький М.М.,

Федорець П.С.,

Голови правлінь 


	Лист-звернення.

	7.5
	Проводити роботу з МСЕК по направленню і.п.з. в організацію УТОС з метою працевлаштування.
	Постійно
	Новосецький М.М. 
Романюк В.В.

Федорець П.С.


	

	7.6
	Проводити роботу з райсоцзабесами, в яких стоять на обліку непрацюючі і.п.з. з метою їх подальшого працевлаштування.
	Постійно
	Новосецький М.М. 

Романюк В.В.

Федорець П.С.
	

	7.7.
	Вести облік і.п.з., бажаючих працевлаштуватися на УВП та в інших місцях.
	Постійно
	Федорець П.С.,
Голови правлінь
	

	8.СПІВПРАЦЯ ПРАВЛІННЯ З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОЇ ВЛАДИ

	8.1
	Проводити роботу з районними держадміністраціями, міськдержадміністрацією по наданню пільг, іншої різносторонньої допомоги і.п.з..
	Постійно
	Новосецький М.М.,

Романюк В.В.,

Голови правлінь


	

	8.2
	Проводити облік наданих пільг і.п.з. на проїзд, паливо, комун. послуги, тифлоприлади, літератури, медобладнання, музичного, спортивного інвентаря і.п.з..
	Постійно
	Фількіна А.Є.
	

	8.3
	Співпрацювати з бюджетними, соціальними комісіями райрад, міськрад по вдосконаленню бюджетного планування та  соціального обслуговування і.п.з.
	Постійно
	Новосецький М.М.,

Романюк В.В.


	При плануванні бюджету Києва.

	9. ДІЛОВОДСТВО 

	9.1
	Вести весь обсяг ділової документації КМО УТОС, правлінь ПО чітко, вірно, згідно рекомендацій ЦП УТОС.
	Постійно
	Інструктор КМО,
Секретарі ПО
	

	9.2
	Вести в електронному варіанті: протоколи засідань, повний список, демографічні відомості, рух членів УТОС, видачу тифлотехніки, облік членських внесків, облік ветеранів, непрацюючих, працюючих поза УТОС і.п.з., студентів, малозабезпечених, видачі оздоровчих путівок, відвідування культмасових заходів, роботу зі спонсорами та ін. Формувати в електронному варіанті архів КМО, ПО (особливо важливі документи та ті, якими в даний час не користуються).
	Постійно
	Інструктор КМО,

Секретарі ПО
	


Голова правління 


Київської міської організації УТОС
  
           Новосецький М.М.


Інструктор 


Київської міської організації УТОС 

Фількіна А.Є.

