ПРОТОКОЛ  №1

 спільного засідання правлінь 

Київської міської організації УТОС
та Київської обласної організації УТОС
24 березня 2011р.









 м. Київ







   
     Київська ТПО №2 УТОС





        
Присутні члени міського правління:
Гаєвський  В.І., Драчевська Т.Є., Івасенко М.І., Коник В.М., Осадчий О.М., Петровський В.Б., Радіонов В.Є., Романюк В.В., Савчук Я.Г., Суркова Т.Ф., Федорець П.С., Чуприна О. М., Шульгін В.Є., Шупік В.М.

Члени обласного правління: 
Волошенко А.І., Галан Р.В., Геля В.М., Квач М.М., Красноштан Л.В.
Члени ревізійної комісії  КМО УТОС: Ліціс А.О., Мегедь Н.А.

Член ревізійної комісії КОО УТОС: Шульгін В.Є.

Відсутні: Васін С.А.,  Євсев’єв Г.А., Крамністий О.О., Савчук А.А., Гриневич Ч.Ф., Бойко О.П.
Запрошені: президент ВМХТ «Служіння незрячим» Мельничук І.С., 


          бухгалтер КМО УТОС Шмигельська Т.Г.
Порядок денний:

1. Вибори заступника голови правління, організація комісій правління, вибори бюро правління  

2. План проведення заходів правління на 2011 рік   

3. Працевлаштування інвалідів   

4. Організація юридично-консультаційної групи КМО УТОС 

5. Організація та планування роботи у вихідні дні читального залу Центральної бібліотеки УТОС 

6. Обговорення поданих кандидатур на звання «Заслужений член УТОС»

7. Листи вищестоящих організацій УТОС

8. Про перерахування 20% членських внесків вищестоящим організаціям

      9.  Протипожежний стан  на підприємствах КОО УТОС.

10.Різне 

10.1.інформація бухгалтера правління КМО УТОС
10.2. створення групи з метою зібрання матеріалів для написання історії УТОС                                                                                                                      

10.3.подання кандидатури від КМО  УТОС та КОО УТОС в Комісію по внесенню змін та доповнень до Статуту УТОС.

По першому питанню СЛУХАЛИ:

Голову правління КМО УТОС  М.М.Новосецького - нам потрібно обрати заступника голови Київської міської організації. Поступили пропозиції: Романюк В.В., Савчук Я.Г., Радіонов В.Є. Більшість пропозицій було на підтримку В.Романюка. Я теж пропоную цю кандидатуру на заступника.
ВИСТУПИЛИ: Радіонов – пропоную Савчука, потрібно підіймати підприємства. Новосецький – будемо вирішувати шляхом голосування.
УХВАЛИЛИ:

Обрати  заступником голови правління Київської міської організації УТОС  Романюка Віктора Володимировича.
ПРОГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - 10, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛОСЬ» - 5. 
СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС  М.М.Новосецького– нам потрібно розподілити між собою роботу, тому пропоную наступні функціональні обов’язки. пропонується  обрати  комісії  для  подальшої  роботи  правління. Пропоную п’ять комісій. 
Функціональні обов’язки голови правління КМО УТОС:

1.Загальне керівництво.

2.Оперативне і перспективне планування діяльності КМП, організація його роботи,  контроль  виконання  прийнятих рішень. 

3.Висвітлення в ЗМІ діяльності КМП УТОС і Київських організацій УТОС.

4.Організація і контроль ведення діловодства та архіву КМП УТОС.

Голова правління КМО УТОС Новосецький Михайло Миколайович

Функціональні обов’язки заступника голови правління КМО УТОС:

1.Контроль виконання статутної діяльності правліннями Київських ПО УТОС, організація їх звітів на засіданнях КМП УТОС.

2.Надання юридично-консультативної допомоги комісіям КМП УТОС та правлінням Київських ПО УТОС.

3.При нестандартних обставинах, за дорученням голови КМП УТОС виконувати його обов’язки.

Заступник голови правління КМО УТОС Романюк Віктор Володимирович 
	№ п/п
	Найменування комісії
	Голова, члени комісії

	1
	Комісія КМО УТОС з питань виявлення інвалідів по зору, соціально-трудової реабілітації, технічного та тифлотехнічного забезпечення, професійно-технічного навчання та охорони праці
	Федорець Петро Семенович

Савчук Ярослав Григорович

Радіонов Валентин Євгенович

	2
	Комісія КМО УТОС з питань проведення оргмасової роботи Київськими організаціями УТОС, обміну досвідом, взаємодії з органами влади, громадськими, медичними, комерційними, учбовими та іншими організаціями,  захисту інтересів членів УТОС 
	Васін Сергій Анатолійович

Осадчий Олексангдр Михайлович

Гаєвський Віктор Ілліч

	3
	Комісія КМО УТОС з питань організації дозвілля і.п.з., проведення культурно-масової, спортивної та медично-оздоровчої роботи  
	Івасенко Марія Іванівна

Суркова Тамара Федорівна

Шульгін В’ячеслав Євгенович



	4
	Комісія КМО УТОС з вирішення Київськими організаціями УТОС соціальних та побутових питань, надання допомоги по соціальному захисту і.п.з. 
	Шупік Василь Михайлович

Драчевська Тетяна Євгенівна

Коник Валентина Михайлівна



	5
	Комісія КМО УТОС з питань отримання освіти, залучення незрячих студентів, людей  інтелектуальної праці, інших і.п.з. до суспільно-корисної, громадської діяльності
	Євсев’єв Геннадій Андрійович

Чуприна Ольга Миколаївна

Петровський Володимир Борисович


ВИСТУПИЛИ: Драчевська, Чуприна, інші – згодні з запропонованими обов’язками, складом комісій, напрямками роботи.
УХВАЛИЛИ:

Затвердити:

· П’ять комісій міськправління;

· Персональний склад – голів, членів комісій;

· Функціональні обов’язки всіх членів правління.

ПРОГОЛОСУВАЛИ: «ОДНОГОЛОСНО»

СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького - Є пропозиція обрати бюро правління  КМО УТОС з 5 осіб, персонально -  Новосецький М.М., Романюк В.В., Драчевська Т.Є., Осадчий О.М. Івасенко М.І. Ваші пропозиції.
ВИСТУПИЛИ: Осадчий – пропоную замінити кандидатуру О.Осадчого на кандидатуру Я.Савчука. Підтримуємо.
УХВАЛИЛИ:
Обрати бюро правління Київської міської організації УТОС у складі Новосецький М.М., Романюк В.В., Драчевська Т.Є., Савчук Я.Г., Івасенко М.І.
ПРОГОЛОСУВАЛИ: «ОДНОГОЛОСНО»

СЛУХАЛИ: Голову правління КОО УТОС Т.Є.Драчевську - є пропозиція обрати моїм заступником  Гелю В.М. 
ВИСТУПИЛИ: Підтримуємо.
УХВАЛИЛИ:

Обрати заступинком голови правління Київської обласної організації УТОС Гелю Віктора Міхейовича.
СЛУХАЛИ: Голову правління КОО УТОС Т.Є.Драчевську – пропоную обрати бюро обласного правління у складі п’яти осіб - Драчевська Т.Є., Геля В.М.,  Красноштан  Л.В.,  Волошенко  А.І.,  Новосецький М.М.

ВИСТУПИЛИ: Підтримуємо.
УХВАЛИЛИ:

Обрати бюро правління Київської обласної організації УТОС в наступному складі: Драчевська Т.Є., Геля В.М.,  Красноштан  Л.В.,  Волошенко  А.І.,  Новосецький М.М.

ПРОГОЛОСУВАЛИ: «ОДНОГОЛОСНО»

СЛУХАЛИ:  Голову правління КОО УТОС  Т.Є.Драчевську – пропоную обрати чотири комісії нашого правління. Пропоную обрати голів комісій.

	№

п/п
	Найменування комісії
	Голова, члени комісії

	1


	Соціально-побутова комісія КОО УТОС


	Красноштан Л.В.



	2


	Комісія КОО УТОС по працевлаштуванню інвалідів по зору


	Геля В.М.



	3


	Комісія КОО УТОС  по інформаційно-виховній роботі та підведенню підсумків оглядів художньої самодіяльності
	Драчевська Т.Є.



	4
	Комісія КОО УТОС по культурно-масовій та спортивно-оздоровчій роботі
	Волошенко А.І.


ВИСТУПИЛИ: Підтримуємо.
УХВАЛИЛИ:

· Обрати чотири комісії Київського обласного правління УТОС.

· Обрати головами комісій наступних членів правління:

	№

п/п
	Найменування комісії
	Голова, члени комісії

	1
	Соціально-побутова комісія КОО УТОС
	Красноштан Л.В.

	2


	Комісія КОО УТОС по працевлаштуванню інвалідів по зору
	Геля В.М.



	3


	Комісія КОО УТОС  по інформаційно-виховній роботі та підведенню підсумків оглядів художньої самодіяльності
	Драчевська Т.Є.



	4
	Комісія КОО УТОС по культурно-масовій та спортивно-оздоровчій роботі
	Волошенко А.І.


По другому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького  - ми проводимо спільні заходи. Готували цей план, виносимо його на Ваш розгляд.
	Дата проведення
	Назва заходу
	Відповідальний

	24 березня 
	Засідання правління 

Київської міської та обласної організацій УТОС
	Голови правлінь:

М.М.Новосецький,

Т.Є.Драчевська

	Травень 
	Провести урочисті заходи до 66-ої річниці Дня Перемоги
	Голови правлінь 

первинних організацій

	18 травня
	Засідання правління 

Київської міської організації УТОС
	М.М.Новосецький

	Червень 
	Провести шаховий турнір, присвячений пам’яті Мамаєва  
	О.В.Силич, 

В.М.Коник

	Червень
	Провести зональний огляд-конкурс ансамблів від 5 до 12 осіб 
	О.В.Силич 

В.М.Коник                                           

	7 липня
	Виїзне засідання правління 

Київської обласної організації УТОС 

в м. Біла Церква
	Голови правлінь:

М.М.Новосецький,

Т.Є.Драчевська

	8 липня

Білоцерківське УВП
	Провести серед міських та обласних організацій  УТОС  тифлореабілітаційний конкурс
	Л.В.Красноштан,

Р.В.Галан

	 Серпень 

УВП №3
	Провести Фестиваль авторської та співаної поезії 
	М.І.Івасенко,

В.Є.Шульгін

	13 вересня 
	Засідання правління 

Київської міської організації УТОС
	М.М.Новосецький

	15 вересня
	Виїзне засідання правління 

Київської обласної організації УТОС 

в м. Обухові
	Т.Є.Драчевська

	вересень

Обухівське УВП
	Провести серед міських та обласних організацій  УТОС  спортивні змагання з армреслінгу
	В.М.Геля,

М.М.Квач

	11-13 жовтня
	Шашковий турнір
	А.В.Силич,

В.М.Коник

	 15 жовтня  


	Провести спільний захід міської та обласної організації до Дня Білої тростини
	Голови правлінь:

М.М.Новосецький,

Т.Є.Драчевська

	27 жовтня

УВП №4
	Провести інтелектуальний конкурс “Ерудит” серед підприємств  та організацій УТОС
	М.М.Новосецький, 

В.В.Романюк, М.І.Івасенко

	9 листопада
	Засідання правління 

Київської міської та обласної організацій УТОС
	Голови правлінь:

М.М.Новосецький,

Т.Є.Драчевська

	3-4 грудня


	Провести заходи, присвячені Міжнародному Дню інвалідів
	Голови правлінь 

первинних організацій


ВИСТУПИЛИ: Коник – пропоную наші засідання проводити в середу. Шум з залу – чому по середам? Так у кожного буде якийсь день зайнятий. Підтримуємо. Давайте в середу. Новосецький – пропоную провести міжобласну гру «Ерудит» в кінці року. Проводяться такі  інтелектуальні конкурси  «Ерудит»  між київськими організаціями. Є ініціатива провести таку гру в масштабах України, а для цього потрібні кошти і є такі люди, що нам  допомагають. Сьогодні у нас запрошений   президент ВМХТ «Служіння незрячим» Мельничук І.С.  

Мельничук І.С.-  місія «Служіння незрячим»  має 38 представництв по всій Україні. Збираємо людей для спілкування навколо слова Божого. Ми поширюємо Біблію і пісні на касетах, допомагаємо придбати магнітофони. В 4-х організаціях УТОС ми поставили пральні машини, відкрили 3 перукарні  і багато іншого. Наша ціль - допомогти незрячому народу знайти свою нішу в житті, своє заспокоєння.

           В нас є ліжко-масажер Nuga best, ми готові поставити це ліжко в одній з Ваших організацій, щоб люди походили, безкоштовно полікувалися. Нам цікаві Ваші конкурси, ми хотіли би приймати участь. Також ми проводимо християнські табори на морі, де ми оздоровлюємо незрячих; незрячі люди платять тільки за дорогу, оздоровили 400 осіб з вадами зору. Шукаємо спонсорів, допомагаємо школам-інтернатам придбати окуляри, подарунки дітям. Звертайтеся, давайте заявки, будемо співпрацювати, допомагати по мірі своїх можливостей.
 УХВАЛИЛИ:

· Затвердити спільний План заходів на 2011 рік Київської міської організації УТОС та Київської обласної організації УТОС.

· Затверджений план на 2011 рік розіслати по всіх організаціях м. Києва та області.                          

По третьому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького  - працевлаштування – це практично головна наша функція. Ми живемо в столиці, де можна працевлаштовувати інвалідів, є багато робочих місць, працевлаштування  наших людей здійснюється в основному за  межами Києва. ЦП підводить підсумки, де видно, що наш регіон відстає по кількості працевлаштованих. Наприклад, Чернівці зробили круглий стіл- запросили  представників центру зайнятості, фонду соціального захисту інвалідів, щоб разом вирішувати це болюче питання. Потрібно зробити подібне у нас, на виїзне засідання запросити обласний центр зайнятості. Поставимо зобов’язання  первинним організаціям  зробити списки бажаючих працевлаштуватися і щоб контрольні списки були у нас в КМО, КОО УТОС. Потрібно всім наполегливо шукти місця і працевлаштовувати наших людей. Думаю, будь-який спосіб підходить, навіть покласти трудові книжки, щоб хоч  щось заробляти.  Потрібно залучати молодь. Її можна направляти на навчання.Як інформація:  в Україні є навчальні заклади: Університет Україна, медичне училище в Києві; училище в Геніческу; технікум в К-Подільському; юридичний технікум  в Чернігові.

ВИСТУПИЛИ:
Красноштан - ми повинні вивчити законодавчу базу, теорія є, а на практиці  не відпрацьовано, немає механізму працевлаштування  і.п.з. Ми в себе на підприємстві мусимо робочі місця заповнювати інвалідами загального захворювання. Вивчити питання про повернення коштів за створені місця для інвалідів. Савчук – потрібно навчати на робочі спеціальності наших людей. Федорець – у нас є свій реалібітаційний центр. Потрібно тут винайти кошти і забезпечити професійну підготовку наших інвалідів, всім працювати в цьому напрямку.
УХВАЛИЛИ:

· Всім первинним організаціям, УВП наполегливо підшукувати місця для працевлаштування інвалідів по зору.
· Первинним організаціям вести списки і.п.з., бажаючих працевлаштуватися.

· Передати в міське, обласне правління УТОС списки і.п.з., бажаючих працевлаштуватися.

· Підготувати та провести в другому півріччі 2011 року «круглий стіл» по питанням працевлаштування і.п.з.

· Вивчити питання про повернення коштів за створені місця для інвалідів.
По четвертому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького - у нас в Україні постійно доповнюються нові законодавчі акти. Інколи юридичні питання настільки складні, що важко розібратися, і їх юристи трактують по-різному. Потрібний колективний розум. Тому доцільно, щоб була створена юридична група з інвалідів по зору, яка буде надавати юридично-консультаційні послуги нашим організаціям. Пропоную доручити заступнику голови правління Романюку В.В. створити  таку групу в складі 7-9 осіб. Якщо в ПО  чи  членів УТОС будуть виникати питання, будемо звертатись і група буде розглядати. Давайте будемо пробувати.

ВИСТУПИЛИ: Волошенко, Коник, Чуприна – консультації потрібні. Група може надавати послуги. Розумно створити. 
УХВАЛИЛИ:

· Доручити заступнику голови правління В.Романюку створити юридично-консультаційну групу при Київській міській організації УТОС у складі 7-9 осіб.

· Створеній групі провести організаційне засідання  з метою визначення плану своєї діяльності. 
По п’ятому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького - в Києві  проживає майже 3000 інвалідів по зору, деякі з них майже ізольовані в чотирьох стінах. Ми б хотіли, щоб було місце, куди інваліди могли би прийти, зустріти таких як самі і поспілкуватися  у  вихідні дні. Це може бути в Києві - читальний зал Центральної  бібліотеки УТОС. Ми звернулися до керівництва бібліотеки, щоб створити тематичний план спільних заходів. Була розмова з зав.відділом про цю роботу. Є розуміння. Нам разом потрібно подумати, що б ми хотіли, потрібні заходи, яких бажають і.п.з., які їм будуть цікаві. Коли будемо мати цю інформацію, розповсюдимо по всіх ПО, щоб люди приходили і спілкувалися.
ВИСТУПИЛИ: Осадчий - потрібно зібратися керівнику бібліотеки, працівникам читального залу, обговорити це питання і скласти план роботи на місяць, на більший термін буде важко спланувати. Потім  довести інформацію до первинних організацій. Шульгін – в читальному залі заходи проводяться. Виступає церква, проводять інші заходи. Новосецький – інколи заходи проводяться, але несистематично. Ми розмовляли з працівниками – планово робота не ведеться. Нам інформація не доводиться. Потрібно цю роботу систематизувати. Геля - давайте подумаємо, як налагодити систематичну роботу нашого будинку культури ім. Батюка, запрошувати туди всіх. Потрібно відкрити фінансування, щоб частіше проводились культурні заходи і можна було прийти кожний вихідний. Гаєвський - нужно обратить внимание на этот вопрос руководства ЦП УТОС, а то это здание скоро развалится. Нужно этому дому культуры дать статус Центра культуры слепых Киева и Киевской области. Савчук -  повинна надійти ініціатива від міської організації УТОС до президії ЦП УТОС щодо   передачі клубу ім. Батюка в підпорядкування КМО УТОС.
УХВАЛИЛИ:
· Звернутись до директора Центральної бібліотеки УТОС Ю.Вішнякова з пропозиціями щодо: 
а)
планування заходів, які будуть проводитись у вихідні дні.

б)
спільного планування подальшої діяльності, вивчення попиту і.п.з.

в)
доведення цього Плану до всіх підрозділів КМО.

По шостому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – первинна організація Київського УВП №3 УТОС подала нам документи на заступника директора з соціальних питань, Івасенко М.І. для клопотання перед Центральним правлінням про присвоєння звання «Заслужений член УТОС». Всі документи подані, цю людину ми давно знаємо, довго, добросовісно, результативно працює на КУВП №3 (читаються подані документи). Ваші пропозиції.

ВИСТУПИЛИ: Радіонов, Федорець, Романюк – людина знана, працює довго, наполегливо. Можна вчитися на її роботі, брати приклад. Потрібно підтримати та просити ЦП про присвоєння цього звання.
УХВАЛИЛИ: Звернутись до Президії ЦП УТОС з проханням про подання на розгляд XVI-го з'їзду УТОС кандидатури заступника директора Київського УВП №3 УТОС Івасенко Марії Іванівни на присвоєння звання «Заслужений член УТОС».
СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – шановні члени міського та обласного правлінь! Розглядаючи питання про висунення від нас кандидатур на звання «Заслужений член УТОС», є нагода в цілому обговорити питання нагород та відзначень в Українському товаристві сліпих. Як правило, у нас практикується до 3 грудня нагородження найкращих наших членів УТОС до цієї дати. У нас майже 180 ПО, 26 облрад, 77 підприємств та ще з десяток інших організацій. Саме тому Президія ЦП УТОС, як правило, виділяє на колектив одну грамоту. Наші колективи – це по декілька сотень людей, і достойних серед них завжди є декілька. Інколи за грамоту йде «боротьба». 


Ми вивчили досвід Всеросійського товариства сліпих. Як правило, у них на кожному засіданні Центрального правління розглядається питання нагородження членів ВОС. Та й кількість нагород у них аж шість. Це – подяка, грамота, Знак «Заслужений працівник ВОС» та ще нагрудний знак I, II, III ступенів «За заслуги перед ВОС». Таким чином, і розглядають частіше, і кількість нагород – шість. Думаю, що наші люди також заслуговують на більшу увагу в цьому питанні. Пропоную Вам обговорити наступні пропозиції.

Добре було б, щоб Президія ЦП, пленум, з’їзд нагороджували найдостойніших членів УТОС частіше і більшу кількість. Так, наприклад, розглядати це питання до: 8-го березня; 9-го травня; 4-го червня; 24-го серпня; 15-го жовтня; 13-го листопада; 3-го грудня та Нового року. Перший раз людину можна було б нагороджувати Подякою, потім Грамотою, а надалі – Почесною грамотою. 
Розумно було б встановити два звання для найдостойніших. Наприклад – за 20 років добросовісної роботи, активної громадської позиції в житті Товариства, присвоювати рішенням Пленуму ЦП звання «Заслужений член УТОС». А за 40 років добросовісної роботи, активної громадської позиції в житті Товариства, присвоювати рішенням чергового З’їзду звання «Почесний член УТОС». Потрібно попросити  Президію ЦП частіше звертатись до органів державної влади з проханням нагороджувати наших людей державними нагородами. Прошу обговорити ці пропозиції. 
ВИСТУПИЛИ: Красноштан, Радіонов, Чуприна – це добрі пропозиції. Людей потрібно помічати та відзначати. Є багато дуже достойних людей. Ситуація складна, зарплата мала, то давайте хоч нагороджувати. Дуже добре було б під ці нагороди грошове забезпечення.
УХВАЛИЛИ: 

Київське міське правління УТОС та Київське обласне правління УТОС звертаються до Президії ЦП УТОС з проханням розглянути  наступні пропозиції:
1. Нагороджувати найдостойніших членів УТОС до: 8-го березня; 9-го травня; 4-го червня; 24-го серпня; 15-го жовтня; 13-го листопада; 3-го грудня та до Нового року.
2. Пропонуємо - за 20 років добросовісної роботи, активної громадської позиції в житті Товариства, присвоювати рішенням Пленуму ЦП звання «Заслужений член УТОС». 

3. Пропонуємо - за 40 років добросовісної роботи, активної громадської позиції в житті Товариства, присвоювати рішенням чергового З’їзду звання «Почесний член УТОС».

4. Просимо частіше звертатись до органів державної влади з проханням нагороджувати наших людей державними нагородами.

ПІДТРИМАЛИ – «ОДНОГОЛОСНО».

По сьомому питанню СЛУХАЛИ: 
ЛіцісА.О. - надійшов спільний лист Міністерства праці та соціальної політики і ЦП  УТОС, який доручає обласним та первинним організаціям  протягом 1 півріччя 2011р. провести підрахунок інвалідів, що потребують технічних та інших засобів реабілітації,  та подати до регіональних органів праці та соціального захисту населення такі дані для врахування при формуванні необхідної потреби в таких засобах на наступний 2012 рік.

ВИСТУПИЛИ:
Осадчий - в квітні місяці цього року буде проведено  засідання комісії по інвалідах при Кабінеті міністрів України, де будуть розглянуті питання стосовно забезпечення засобами реабілітації  (термометри, глюкометри і т.д.). Поки що це все йде важко, будемо сподіватися, що ситуація покращиться. Красноштан - я не розумію цього листа, не розумію механізму передачі обліку членів УТОС, які потребують засобів реабілітації. Таке враження, що вони не розуміють, які потрібні дані. Ці списки ми неодноразово передавали з потребами на кожен рік. В них це все є в комп’ютері. Треба напевно сумісні круглі столи, щоб працювати разом, щоб регіональні органи добре бачили і розуміли наші  дані. Коник - я подаю звіт в своєму районі на необхідну потребу в засобах реабілітації для своєї первинної організації, крім того, органи соцзахисту ставлять на облік просто інвалідів. Незрозуміло яка черга, скільки там людей, який ти за номером і хто коли що одержував. Нам обіцяли з цього року, що всі засоби реабілітації будемо отримувати через УТОС. Федорець - ми повинні ще раз подати ці списки, щоб озброїти себе і ЦП УТОС. Тоді ЦП може  звертатися до соцзабезів та Фонду соцзахисту інвалідів з метою передачі цієї частини тифлозасобів УТОС.
УХВАЛИЛИ: 
· Всім первинним організаціям вибрати людей, які проживають окремо по своїх адміністративних районах.

· Списки членів УТОС, які проживають в різних адміністративних районах, подати в міське та  обласне правління до 01.08.2011 року.

· Міському та обласному правлінням  сформувати заявки на засоби реабілітації та подати їх в Головні управління соціального захисту.

По восьмому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КОО УТОС Драчевську Т.Є. - есть Постановление ЦП УТОС что каждая первичная организация должна перечислять 20%  членских  взносов вышестоящей организации, за счет  которых выполняются разные уставные задания. Претензии есть к разным ТПО города (ТПО №2 – Радионов В.Е., ТПО №1-Гаевский В.И.). Мало того, что взносы собираются очень  плохо, так еще перечислять 20% вообще отказываются.
Нужно проверить списки, найти мертвые души, навести порядок. Будете работать с людьми, будут  взносы. Нужно обзвонить людей, написать письма, проводить работу, которая дала бы результат по уплате взносов.

ВИСТУПИЛИ: Радіонов - что я могу сделать, у меня для этого штата нет. Со своей зарплатой  я ни на что не могу повлиять, разве что Вам передать людей по области. Гаевський - в этом вопросе есть недоработки. Когда в 2009 г. разделили Киев и область, в  городских организациях остались люди проживающие в области. По путевкам и другим вопросам людям нужно обращаться сначала к нам, потом в область. А чтобы требовать 20% от взносов, нужно оказывать существенную помощь людям  из  области. Осадчий О.М. - я думаю, що ми повинні працювати для людей, а не проти.Якщо людина проживає в області, але їй зручніше  бути на обліку в міській, то потрібно йти їй на зустріч. Перерахування 20%  від членських внесків – це статутна норма і треба виконувати.  Шмигельська Т.Г. - пока  председателем КМО был Шупик В.М., он находил какие-то пути, чтобы у Вас не требовать эти 20% от взносов. У нас в штатном расписании числится водитель и машина на балансе. Нужно платить зарплату водителю и ремонтировать машину. За все потраченные деньги мы отчитаемся до копейки, это может проверить ревизионная комиссия.
УХВАЛИЛИ: 
· Всім первинним організаціям  наполегливо працювати з членами УТОС щодо своєчасної сплати ними членських внесків УТОС.

· Навести порядок в документації, кількості членів, виконанні статутних завдань - здачі членських внесків 

· Первинним організаціям проводити вчасне і в повному обсязі перерахування 20% членських внесків до вищестоящих організацій УТОС. 
По дев’ятому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КОО УТОС Драчевську Т.Є. – нас проверял представитель МЧС. У него очень много замечаний, претензий. Мы должны заслушивать на заседаниях противопожарную безопасность на УПП. Сегодня слушаем впервые.
ВИСТУПИЛИ: Геля - до нас приходили  з перевірками в 2009р. – 6 разів, в 2010р. – менше. Перевіряли все, зробили припис. Ми переформатували все в межах розумного по своїх можливостях, крім сигналізації. Провели навчання  по інструкції ППБ, навчили робітників користуватись  вогнегасниками. Це питання потрібно контролювати постійно. Красноштан Л.В. - роль обласної організації зросла, якщо за нас нерадивих звертаються до Вас. Зазвичай хто працює, того і перевіряють. У  нас складне виробництво, багато приміщень. Пишуть приписи нам більш як на 100 пунктів, все виконати не можемо, але максимально можливе виконуємо. Частково виконуємо в окремих заходах,та для усунення всіх недоліків має бути фінансова  можливість.
УХВАЛИЛИ: 
-Дотримуватись правил пожежної безпеки на підприємствах УТОС.

-Проводити навчання людей, відповідальних за пожежну безпеку згідно інструкції ППБ.

-Заслуховувати на засіданнях облправління один раз на рік відповідальних осіб від УВП про стан пожежної безпеки на підприємствах УТОС.

По десятому питанню СЛУХАЛИ: 
Бухгалтера КМО УТОС  Шмигельську Т.Г. – на рахунку в банку «Фінанси та кредит» у нас залишок 200 грн. Кошторис в казначейство ніяк не здамо, його постійно вимагають змінити. Для КМО кошторис на 2011 рік складає 215600грн. Цю суму потрібно розділити – 80% на зарплату, та 20% на комунальні послуги. Тепер ми будемо фінансуватись з Фонду соцзахисту інвалідів, а ним керуватиме Державна служба у справах інвалідів та ветеранів. В 2010 році ми отримали всі кошти. Є звіт віл Головного управління, яке відає нами, про отримання в 2010 рокі 21000грн. На січень ми маємо 5200 грн. на 24 штатних одиниці, з них 1200 грн. внеску в Пенсійний фонд, але навіть ці кошти не можемо отримати через те, що Міністерство соцполітики донині не затвердило для УТОСу паспорт використання коштів. Ми сидимо без зарплати. 20%, які виділені на перший квартал, ми направимо на потреби КМО. Нам потрібно дещо закупити, сплатити за послуги, відремонтувати автомобіль, який потрібен всій організації.
ВИСТУПИЛИ:
Гаєвський, Радіонов, Шупик – які отримували гроші в минулому році? Куди вони пішли? Чому кошти, які йшли на міську організацію, не ділилися на всіх? Шупик – ми розподіляли, як належить. Чого ви хочете? Вам теж поступали кошти. Осадчий – такі речі потрібно вирішувати колегіально, щоб сам голова не ділив. Потрібно разом.
УХВАЛИЛИ: 
· Інформацію бухгалтера КМО Шмигельської Т.Г. прийняти до відома.
· Не допускати нерівномірного розподілу коштів. Вирішувати фінансові питання на бюро правління.

СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – для написання історії УТОС пропонується  створити групу людей, щоб збирати факти з життя членів  УТОС та всього Товариства. Хто може, порекомендуйте людей, які багато років в УТОС, мають інформацію і можуть нею поділитися. Нам потрібно створити групу активістів, які б збирали матеріали для майбутнього написання історії УТОС.
ВИСТУПИЛИ:
Шупик, Осадчий – так історію ж пише Крупей М.Я. Новосецький – наскільки я знаю, зараз ніхто не збирає матеріали з життя Товариства та не пише історію. Впевнений, що потрібно спочатку зібрати матеріали, потім їх колегіально відредагувати, і лише потім вони можуть стати книгою історії УТОС.
УХВАЛИЛИ: 
· Створити групу з активних, знаючих, добросовісних людей, які б розпочали збирати матеріали для написання історії УТОС.
· Збирати матеріали з життя Товариства від усіх областей.

· Запланувати на майбутнє необхідність колективного редагування зібраних матеріалів з життя УТОС та напрацювання на їх основі тексту книги «Історія УТОС».

СЛУХАЛИ: Члена правління КМО УТОС – голову правління ВПО КУВП №1 УТОС Коник В.М. – наближається XVI – й з’їзд УТОС. Його майбутні рішення впливатимуть на наше життя. Багато з нас надавали свої пропозиції щодо змін та доповнень до Статуту УТОС. Все це обговорювали на «круглому столі», на Реабілітаційній раді. Ці ж питання ми піднімали і на звітно-виборчій конференції. Нас це хвилює. А ось що далі – ми не знаємо. Пропоную, щоб ми просили Президію ЦП УТОС включити в Комісію по напрацюванню змін та доповнень до Статуту УТОС представника від обох наших правлінь. Думаю від нашого зібрання запропонувати кандидатуру М.Новосецького. Прошу підтримати.
ВИСТУПИЛИ:

Осадчий – в цій комісії працює О.Осадчий та Я.Савчук. Але якщо ви бажаєте, то вирішуйте. (Шум в залі – підтримати пропозицію, направити в комісію головуючого М.Новосецького).
УХВАЛИЛИ: 
Просити Президію ЦП УТОС залучити до роботи в Комісії по напрацюванню змін та доповнень до Статуту УТОС голову правління Київської міської організації Новосецького Михайла Миколайовича. 
ПІДТРИМАЛИ – «ОДНОГОЛОСНО».

Голова правління

Київської міської організації УТОС                                     М.М.Новосецький

Секретар                                                                               А.О.Ліціс
