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Київської міської організації  УТОС 

Голова правління КМО УТОС Новосецький М.М.

Секретар Ліціс А.О.
Присутні: Гаєвський  В.І., Драчевська Т.Є., Євсев’єв Г.А., Радіонов В.Є., Савчук Я.Г., Суркова Т.Ф., Федорець П.С., Чуприна О. М., Шульгін В.Є.
Члени ревізійної комісії - Крамністий О.О., Ліціс А.О., Мегедь Н.А.
Відсутні: Васін С.А., Івасенко М.І., Коник В.М., Осадчий О.М., Петровський В.Б., Романюк В.В., Шупік В.М.

Запрошені: головний редактор ПОГ «Періодична редакція видань УТОСу «Заклик»» Таран І.В.; президент ГО «Гомер» Коваленко Л.В.; директор Київського УВП №1 УТОС Силич О.В.; директор Київського УВП №3 УТОС Крамністий О.О.; головний інженер Київського УВП №2 УТОС Хіміченко В.Б.; члени УТОС Є.Познанський, О.Голубенко.
Порядок денний:

1. Про участь Київських УВП УТОС в програмі розвитку промисловості м. Києва на 2012-2016рр.

2. Про підготовку до осінньо-зимового періоду підприємств та організацій УТОС

3. Про підготовку до відзначення Міжнародного дня білої тростини
4. Про підготовку до відзначення Всесвітнього дня сліпих

5. Про взаємодію з місцевими органами влади м. Києва
6. Про соціальну картку киянина

7. Стан оплати за оренду на КТПО №2, КТПО №4

8. Про створення лекторської групи з членів КМО УТОС (лікарів, педагогів, наукових працівників, психологів, економістів, інших)

9. Створення ініціативної групи по збиранню матеріалів для написання сучасної історії УТОС
10. Листи вищестоящих організацій 
11. Про організацію проведення засідань правлінь ПО
По першому питанню СЛУХАЛИ: начальника виробничо-збутового відділу ЦП УТОС Я.Г.Савчука – потрібно координувати наші зусилля, розвиваючи підприємства як структурні підрозділи промисловості Києва. Розвивається місто, розробляється програма промислового розвитку, і ми повинні в неї вписатися. Пропоную обговорити три основні напрямки розвитку: закупівля містом товарів, робіт, послуг у підприємств УТОС; розміщення замовлень від міста на наших підприємствах. Чинний закон «Про державні закупівлі», згідно якого можливо закупляти за державні кошти товари до 100 тис. грн.. без тендеру, по спрощеній схемі. Деякі наші підприємства пробують так працювати. Другий шлях -  придбання обладнання за рахунок бюджету міста для випуску нашими підприємствами нових видів продукції. Можливо, домовитись про отримання в оренду обладнання для випуску нових виробів, навіть під контролем структури від КМДА, бо місто просто так обладнання для підприємств УТОС закупати не буде. Якщо шукати інвестора, так як вже робить УТОГ, то треба дуже добре подумати: адже будь-який інвестор буде перш за все шукати для себе вигоду, а не думати про сліпих. Наші підприємства по Україні намагаються співпрацювати з місцевою владою, але реальних кроків з боку влади щодо допомоги підприємствам поки що не видно. Але все ж таки, давайте заслухаємо пропозиції від керівників УВП, опрацюємо їх та направимо до управління промисловості. 
ВИСТУПИЛИ: Директор КУВП №1 Силич О.В. – у нас є проблеми, пов’язані з випуском продукції (брак обладнання, працюємо на застарілому, не вистачає оборотних коштів, нехватка кваліфікованих робітників). Треба шукати можливість, щоб місто вкладало кошти в  розвиток підприємств УТОС, щоб допомагало в пошуку кваліфікованих спеціалістів у різних сферах діяльності. Наша продукція масова, і цю масовану продукцію місто не може обробити. Якщо немає коштів на фінансову підтримку – нехай допоможе в оновленні інфраструктури (ремонт під’їзних шляхів, каналізації, фасадів тощо).  Ми готові працювати на бартерних умовах, можемо випускати ту продукцію, яка колись виготовлялася підприємствами, що припинили роботу. Нехай місцева влада визначиться – які вироби вона може замовити у підприємств УТОСу. 
Голова правління КМО УТОС Новосецький М.М. – я звертався до управління промисловості з тим, щоб місто виділило кошти на технічне переоснащення. Відповіли, що ми не можемо лише УТОС фінансувати, це гроші місцевої громади, таке виділення коштів виглядає як корупція. Тоді, потрібно фінансувати всіх. Але я погоджуюсь з Вами в тому, що потрібно просити у міста те, що воно може зробити – ремонт доріг, інфраструктури. КМДА може вплинути на райдержадміністрації з тим, щоб вони знайшли замовників на продукцію до 100 тис. грн.., як нам говорив Я.Савчук. Ми також можемо попросити КМДА, щоб вони сприяли нашій співпраці з тими виробництвами, які б змогли для нас на пільгових умовах виготовляти оснастку, або ж надавати нам замовлення на виконання певних робіт. Силич О.В. – потрібно, щоб місто допомогло переоснастити наші підприємства з урахуванням того обладнання, яке  нам потрібно. Новосецький М.М. – давайте звернемось до КМДА, можливо, це зробити за рахунок тих заводів, де його оновлюють. Головний інженер КУВП №2 Хіміченко В.Б. – до нас звертались міські служби з пропозицією виготовлення підмітальних щіток. Проте, обсяги виробництва, які вони запропонували, ми могли б освоїти лише протягом декількох років. Для покращення ситуації із завантаженістю підприємств роботою потрібно впроваджувати автоматичні лінії. Самостійно ми ці автоматичні лінії придбати не можемо. Законодавство змінюється. Ми не можемо співпрацювати з фондом соцзахисту. Савчук Я.Г. – зараз готуються зміни до законодавства, щоб фонд виділяв кошти для збереження робочих місць на підприємствах. Можливо, треба запропонувати зміни про те, що ті підприємства, які випускають продукцію, що і УТОС, платили податки в 10-кратному розмірі. Хіміченко В.Б. – неодноразово звертався до Фонду, щоб змінити ситуацію. Ми чомусь не беремо активної участі у законотворенні в тій частині, де це стосується підприємств УТОС.  Раніше ЦП збирало по підприємствам кошториси на модернізацію виробничих процесів, на санітарно-гігієнічні роботи; потім такі документи подавалися до Фонду соцзахисту інвалідів, і потім кожне підприємство отримували кошти від Фонду.  В зв´язку з тим, що УВП знаходяться переважно в центральній частині міста, можна спробувати під програму проведення ЄВРО-2012 знайти ресурси для проведення благоустрою територій, ремонту вікон, фасадів. Самостійно ми все це зробити не зможемо, а через фонд соцзахисту допомоги немає, бо норму про десятивідсоткове зменшення чисельності працюючих інвалідів на рік скасували. Зараз прогрес пішов таким шляхом, що праця інвалідів не може порівнятись з роботою автоматичної лінії. Тому нам вкрай потрібно придбавати такі ліній з допомогою міста, бо самостійно ми цього не зможемо зробити.  Директор КУВП №3 УТОС Крамністий О.О. – хочу дати інформацію – ми співпрацюємо з головним управлінням промисловості щодо реалізації товарів на комунальних ринках міста. В Києві є 2 комунальних ринки – Житній та Володимирський. Зараз ведемо переговори, щоб дали місце на ринку. Через 1-2 тижні в нашого підприємства буде торгова точка. Ми невдовзі отримаємо кошти від Фонду на модернізацію виробництва. Наскільки мені відомо, зараз норма про скорочення працюючих на 10% діє, так що наші УВП можуть продовжувати з фондом співпрацювати. У нас зменшення було до 10% і питання з фондом вдалося вирішити, не бачу тут проблеми. УВП №3 сподівається отримати від міста пільговий кредит, бо якщо допомогу від фонду отримаємо, потрібні ресурси для запуску виробництва, закупівлі матеріалів тощо. Чи можна буде віддавати під заставу обладнання? Савчук Я.Г. – можливо, але тільки за погодженням із Президією. Крамністий О.О. - погано те, що у нас немає кооперації між підприємствами, тому що потрібно освоювати разом якусь більш складну продукцію, а одне УВП просто не зможе цього зробити. При підготовці пропозицій давайте запишемо: провести інвентаризацію підприємств, що ліквідуються з поданням пропозицій від КМДА чи від Ради директорів м. Києва, як про це говорив тут О.Силич. Пошук інвестора без зміни форми власності – це цікава пропозиція. Якщо на це ідуть глухі, то нам потрібно йти цим шляхом. На нараді 15.07.11 була пропозиція створити сайт промислових підприємств м. Києва, де б ми могли обмінюватися інформацією: що ми хочемо, що ми можемо, потрібно знову звернутись до управління. Новосецький М.М. – прошу директорів свої конкретні пропозиції по програмі розвитку Києва направити нам письмово, ми їх опрацюємо в єдиний документ та направимо в міське управління промисловості. Директор Реабілітаційного центру УТОС Федорець П.С. – потрібно пам’ятати, що інвестор завжди вкладає свої кошти і хоче отримати вигоду. Потрібно, щоб укладався або договір партнерства, або договір оренди. Все інше не підходить. Інвестор – це та людина, яка вкладає кошти, і потім все стає його власністю. Тому тут потрібно бути дуже обережним. Щодо співпраці з містом хочу зазначити, що влада шукає тільки ті напрями, де їй вигідно – не вкладаючи коштів отримати прибуток.  Нам потрібно обладнання, сировина, ми самі зможемо його встановити, і десь через 10 років воно окупиться, зможемо перераховувати місту відповідні платежі. Все інше нас не підходить. На часі виникає  ще одна проблема. Зараз водоканал розробляє внесення змін до діючих угод, і вводиться новий збір за злив води у каналізацію, приблизно 3-4 грн. за 1 куб. м. При розрахунку сум платежів включається і площа дахів, території тощо. Загалом набігає колосальна сума. Потрібно клопотати перед міськдержадміністрацією про те, щоб наші підприємства не сплачували такого збору. Ще один бачу напрям співпраці з місцевою владою: проведення планової щорічної атестації співробітників по охороні праці на базі зокрема нашого центру. Потрібно приблизно 10-12 тис. грн.. в рік для проведення цієї роботи. Також необхідно направити звернення в міськадміністрацію щодо того, які роботи, замовлення місто може запропонувати нашим підприємствам. Силич О.В. – давайте, як пропозицію, напишемо клопотання до КМДА, щоб вона звернулася до фонду соцзахисту інвалідів з тим, щоб спростити процедуру надання допомоги підприємствам УТОС.  Новосецький М.М. – це неможливо, місто не має впливу на фонд, це державна структура. Крамністий О.О. – прошу, щоб ми нагадали управлінню промисловості про можливість передоплати за електроенергію подекадно. Новосецький М.М. – цю пропозицію не всі підтримали, треба ще подумати. Чи зможемо ми так платити? Може Олександр Валентинович щось підкаже, як діяти? Силич О.В. – ми домовились і платимо по факту. Якщо буде можливість так розраховуватись подекадно, то ми не проти. З іншої сторони, тут я підтримую всі підприємства, що це пропозиція, для реалізації якої не потрібно ніяких грошей, тобто можемо платити по факту, не прив’язуючи кошти на передоплату. Існують відповідні додатки до договорів утримання бюджетних організацій, і це питання ми можемо з УТОГом разом вирішувати. Тут потрібно всім разом просити, щоб всі інвалідні підприємства ( в т.ч. СОІ, УСІ) так сплачували, бо якщо звернеться один УТОС – результату не буде. Хіміченко В.Б. – я неодноразово звертався до Гончарова, тільки передоплата, єдине, що можливо, - за два платежі. Не заперечуємо і проти того, щоб розраховувались за три платежі. Савчук Я.Г. – ось ми провели відверту, тривалу розмову, але її до кінця  не завершили. Що будемо робити? Скоріше за все, не буде якісного діалогу з КМДА.  Новосецький М.М. – правління КМО опрацює ваші пропозиції,Ю вт.ч. і письмові і подасть в ГУ промисловості. Ми вже отримали лист від НКРЕ та від КМДА щодо визначення категорій на споживання комунальних послуг. НКРЕ встановлює лише розмір тарифів, а ось кого, до якої категорії віднести – це вирішує КМДА. Але міська адміністрація нам відповіла, що вона сама  не визначає ці категорії. Я особисто звернувся до міністра юстиції О.Лавриновича з проханням роз’яснити – хто вирішує питання по віднесенню підприємств УТОС до тієї чи іншої категорії споживачів. Щоб потім з цією відповіддю йти на прийом і добиватись розв’язання цієї проблеми. Ми також звернулись на ім’я О.Попова з урахуванням відповіді НКРЕ з тим, щоб наші підприємства віднесли до бюджетних організацій. Савчук Я.Г. – комісія говорить тільки про енергетику, а ось інші послуги – водопостачання, газ, це хто регулює? Новосецький М.М. – ця комісія зараз регулює тарифи на всі послуги – електроенергію, газ, водопостачання, тепло. Але коли йде питання про віднесення – кого, до якої категорії, вони відходять від вирішення  цього питання. Кабмін нібито сказав, що поки немає механізму. Це все говорить про те, що від наших організацій недостатньо звернень по вирішенню питання встановлення тарифів. Можливо, коли буде засідання голів обласних правлінь, треба наголосити, щоб всі одномоментно звернулися з усіх областей, тому що такі проблеми, переконаний, є у всіх. Ми тут в Києві б’ємось,  а десь у Львові чи інших областях теж не можуть вирішити це питання. Можливо, піти тим шляхом, як колись визначили для релігійних організацій, але треба всім разом вирішувати, направляти масово наші звернення.  Потрібно вирішувати такі питання окремо від глухих чи інших нозологій, бо якщо держава побачить, що об’єм затрат великий, то вона на це не піде. Більше питань немає? (тиша в залі) Тоді підводимо риску, дякуємо директорам за надану інформацію. Голова правління Київської обласної організації УТОС Драчевська Т.Є. – і все ж таки є питання по оренді, ви в порядку денному згадували ТПО №2, ТПО №4, а ось у нас на ТПО №3 є заборгованість приблизно 10000 грн., що робити? Новосецький М.М. – ми ж із Вами говорили, що боргів немає? Драчевська Т.Є. – так це за попередні роки немає, а зараз вже накопичились. Новосецький М.М. – я дуже прошу голів ПО при формуванні бюджету на 2012 рік врахувати цю проблему. При розгляді наступних питань ми до цього ще повернемось.   
ПОСТАНОВИЛИ:

1.Голові правління КМО УТОС опрацювати пропозиції керівників УВП.

2.Керівникам УВП подати в КМО письмово пропозиції по розвитку своїх підприємств.

3.Голові правління КМО УТОС звернутись до Головного управління промисловості міста з наступними пропозиціями: 

Надавати преференції учбово-виробничим підприємствам УТОС при замовленнях райдержадміністрацій, управлінь КМДА на виконання робіт, послуг.

Опрацювати можливість передачі обладнання учбово-виробничим підприємствам УТОС підприємствами м. Києва, які замінюють своє виробниче обладнання на сучасне, або більш продуктивне.

Вивчати можливість співпраці інвесторів, які шукають виробничі потужності, площу для виробничої діяльності з керівництвом Київських УВП УТОС.

КМДА, її структурним підрозділам виділяти кошти Реабілітаційному центру УТОС для проведення навчання з охорони праці керівників та технічний персонал підприємств УТОС. 

Надавати пільгові кредити  з невеликою відсотковою ставкою банком «Хрещатик» під заставу обладнання або готової продукції у випадку виробничої необхідності (переобладнання, реорганізації, форс-мажорних обставин, купівлі матеріалів та сировини, виплати заробітної плати інше)  учбово-виробничим підприємствам УТОС. 

Створити сайт виробничих підприємств м. Києва з метою розміщення на ньому інформації про виробничі можливості підприємства, найменування виготовляємої продукції, цінову маржу для співпраці з виробничими потужностями інших регіонів та сферою торгівлі.

Вивчати можливість розміщення на учбово-виробничих підприємствах УТОС додаткових робочих місць, дільниць, виробництв, з метою працевлаштування інвалідів  інших нозологій -  мешканців м. Києва, їх соціально-трудової реабілітації.

Надавати інформацію про закупівлю робіт, товарів, послуг комунальними підприємствами міста, райдержадміністраціями, іншими юридичними особами в єдиний визначений орган, де нею могли б скористатись учбово-виробничі підприємства УТОС, інші реабілітаційні установи та соціальні служби.

Розглянути можливість закупівлі обладнання, технологічних ліній з їх розміщенням на учбово-виробничих підприємствах УТОС з метою  виготовлення для потреб м. Києва сучасної екологічної продукції -  пакетів, посуду тощо.

Якщо виникатиме необхідність замовлення для міста якоїсь певної продукції, робіт, послуг, то розміщувати такі замовлення на учбово-виробничих підприємствах УТОС.

Створити на ринках міста, які належать до комунальної власності, пункти продажу готової продукції підприємств УТОС.

Розглянути можливість замовлень від ХК «Київміськбуд», «Познякижилбуд», інших будівельних організацій міста на підприємствах УТОС електроустановчих виробів (розеток, вимикачів, інше).

Підприємства, які ліквідуються чи реорганізуються, за проханням КМДА могли б передавати чи пільгово продавати обладнання, оснастку для учбових  підприємств УТОС.
4.Правлінню КМО УТОС разом з керівниками проводити в подальшому роботу по покращенню діяльності підприємств, їх розвитку та забезпеченню ними достойного соціального захисту інвалідів.

По другому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – прошу директорів УВП згідно постанови президії ЦП УТОС №5-7 від 26.05.2011р. дати інформацію про стан підготовки підприємств УТОС до опалювального сезону. Нас цікавить – як інваліди будуть працювати взимку.
ВИСТУПИЛИ:

Силич О.В. – на сьогоднішній день у нас є декілька болючих питань, частину з них вирішили, частина залишилась. Нами виконаний цілий ряд підготовчих робіт. На більшості промислових цехів перекрили дах, відновили каналізацію, яка практично щорічно нас заливає, чи то через будівництво метрополітену, чи у зв’язку з будівництвом великого житлового масиву через Червонозоряний проспект. Такий негативний процес відбувається вже протягом п’яти – шести років, але ми його наслідки долаємо. Є проблемні питання по Будинку культури, відновили систему опалення, хочемо встановити бойлер для опалення, з’єднати три стояка, щоб основна частина Будинку все-ж таки опалювалася. Є проблема покрити ще один дах, планувалося за рахунок орендарів, проте вони згорнули бізнес, і поки ми думаємо, що робити. Але, з іншого боку проблема зараз полягає в іншому. В Київенерго йде тотальна ротація кадрів, нове керівництво, і до кінця жовтня всі інспектори будуть замінені. А попереду отримання форми Є-8, невідомо з ким працювати, які будуть вимоги. Ми зараз поступово змінюємо систему опалення, спочатку в промисловому корпусі таким чином, що при аварійній ситуації можна було б відключити від опалення певну дільницю без шкоди для всієї системи. Витратили багато коштів, встановили заглушки, замінили труби. Також як окремий варіант можна розглядати встановлення електрокалориферів, наприклад, в службових кабінетах. При відсутності опалення такий калорифер давав температуру 14-19 градусів. Зараз поступово їх закуповуємо і встановлюємо. При роботі в автономному режимі дає і економію ресурсів, і підтримують стабільну температуру. Ще один напрям, який ми хочемо впровадити: встановлення електробойлерного опалення на окремих дільницях. Таку модель на Симферопольському УВП вже впровадили. Проте у нас є технічні проблеми з наповнюваністю системи водою, і розв’язати поки що її ми не можемо, але цей напрям є перспективним.  Ми на це витратили два роки, є певний досвід, потрібно над цим працювати. Крамністий О.О. – у нас своя газова котельня. Нещодавно, на нараді в Шевченківській РДА два науково-дослідні інститути: інститут газу та  інститут теплофізики пропонували свої нові розробки щодо системи опалення. Ми вже до них звернулися, будемо вести діалог. Наприклад, інститут газу розробив котел вартістю 80-90 тис. грн.,  опалює 10000 кв.м., з ККД  106%. Якщо це дійсно буде вигідно та ефективно, то Шевченківська РДА допоможе взяти кредит на встановлення такого котла. Ми вже зробили промивання системи опалення. Зробила спеціалізована фірма, своїми хімікатами, оплата до 31.12.2011р. Приміщенню 52 роки, ніхто такого не робив. На одному корпусі заготівельного цеху приватна фірма з гарантією п’ять років перекрила дах.  Є ще певні нюанси, але по графіку вкладаємося, встигнемо підготуватись. Новосецький М.М. – нажаль, в.о.директора УВП №4 зараз немає, я не готувався, але скажу: на УВП №4 теж проведено ряд робіт по підготовці до зими. Правда, ще багато не зроблено, але я думаю, ще є певний час. Адміністрація працює. Голова правління Київської ТПО №1 УТОС Гаєвський В.І. – наша організація знаходиться в Будинку культури, інформацію від О.В.Силича ви чули. Якщо буде тепло на УВП, буде тепло і в нас. Драчевська Т.Є. - ми розміщуємося в жилому кооперативному будинку, ситуація нормальна, вікна в нас вже заклеєні, ми готові до зими. Голова правління Київської ТПО №2 УТОС Радіонов В.Є. – міститься організація в житловому будинку, вікна заклеєні, загалом готові. Єдине, що необхідно – погасити борги за комунальні послуги. Федорець П.С. – ми форму Є-8 вже без проблем отримали,  опломбуємо лічильники і в цілому будемо до зими готові. 
ПОСТАНОВИЛИ:
1.Інформацію керівників підприємств та організацій УТОС прийняти до відома.
2.Сприяти в подальшому всіма можливими засобами стабільному функціонуванню підприємств та організацій УТОС в зимовий період.

3.У випадку форс-мажорних обставин заслухати звіт посадової особи про ситуацію, що склалася та методи її вирішення.

4.Посадовим особам підприємств та організацій УТОС, відповідальним за цей напрямок, слідкувати за станом проведеної роботи: не протіканням дахів; опаленням, що дає можливість працювати; утепленням вікон, дверей та приміщень.
По третьому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – нам потрібно відзначити День білої тростини. Пропонується провести збори 14 жовтня о 14-00 в Будинку культури УВП №1. Попередня домовленість є. Спочатку буде урочиста частина, потім зробити концерт, а опісля концерту видати учасникам зборів продовольчі набори. До цих пір ми проводили такі заходи, а після них накривали стіл. Але за той сіл попадало лише керівництво. Тепер буде 200 наборів. Для цього ми повинні розділити заплановану кількість наборів серед ПО згідно їх чисельності. Правління ПО повинні запросити своїх людей на цей захід. Держава вимагає, щоб на кожного інваліда був: паспорт, ідентифікаційний код, домашню адресу, особистий підпис. Ми не зможемо видати пайок людині, яка буде на заході  і не матиме відповідних документів. Давайте ми визначимось з кількістю наборів по кожній організації, і правління ПО повинні визначитись – хто конкретно прийде з цими документами. Кого ми будемо запрошувати на урочисту частину? Давайте порадимось. Кому ми запропонуємо організувати концерт? Хто допоможе привезти, розвантажити, зберігати та видавати проднабори? Ваші пропозиції.
ВИСТУПИЛИ: Гаєвський В.І. – моя особиста думка: коли звертаєшся до людей з тим, що потрібно надати свої документи, а не всі можуть їх принести, і що тоді робити? Драчевська Т.Є. – а як нам діяти, коли потрібно звітувати про використані бюджетні кошти? Ми ці кошти отримуємо з бюджету, і крім цього, нам головний бухгалтер повідомила, що з кожного товару необхідно сплатити 15% податку. Як все це рахувати, не знаємо. Коли ми приймаємо людину в УТОС, ми беремо в неї копії паспорту, довідки МСЕК, коду та пенсійного і тоді не буде жодних питань. Напевне, можна все-ж таки зібрати необхідні документи і отримати для людини набір. Новосецький М.М. – прошу уваги, все це дуже важливо, - ми пройшли по одному колу: спочатку магазин «Караван», потім управління жінок, потім казначейство, зібрати договори, ще ряд документів. Прийшли до казначейства, не пішла одна копійка, і саме через це все повернули назад перероблювати. Гаєвський В.І. – а чи можна отримати допомогу грошима? Новосецький М.М. – все-ж таки наголошую, що зараз посилений контроль витрат бюджетних коштів, що без копій паспорта та коду ми нікуди не потрапимо. Радіонов В.Є. – ми з самого початку не по тому шляху пішли, треба було брати гроші не на пайки, а під організацію застілля. Там так звітуватись не треба.  Новосецький М.М. – моя думка з цього приводу така: в попередні роки збирали на таких заходах лише директорів, заступників, голів ПО, і для себе влаштовували свято. Багато рядових членів УТОСбули цим дуже незадоволені. Бо потім нас пересічні члени УТОС спитають – що ми маємо від вашої роботи? Тому потрібно робити щось таке, що буде масово, для всіх членів УТОС ПО. Нехай їх буде небагато, проте буде видно, що  є міська організація. Так, як було дотепер, не повинно бути.  Федорець П.С.- потрібно заздалегідь скласти загальний список тих, хто буде, вказати номер коду та паспорту, хай розписуються і отримують. Чуприна О.М. – а чому не можна створити електронну базу цих документів, навіщо все ускладнювати? Нехай всі подадуть по електронній пошті списки, зробити один. Драчевська Т.Є. – не робимо бази документів, бо люди бояться, що невідомо, де будуть використані документи. Новосецький М.М. – на УВП №4 ми вже протягом чотирьох років збираємо документи від членів нашої ПО. Зараз з 320 членів маємо біля 270 осіб з повним набором документів. Інші, чи не можуть принести, чи не хочуть. Ми попередньо домовились з керівниками клубів, щоб направили представників на концерт, але їх теж потрібно заохотити. Як тут поступити? Голова правління ВПО КУВП №2 УТОС Суркова Т.Я. – вони теж люди, активісти, треба дати. Новосецький М. М. – якщо ділити по УВП, то, наприклад, на УВП №1 потрібно дати 17 пайків, виступатиме 25, то скільки ж їм давати  - 17 згілно чисельності, чи 25 на виступаючих, віднявши від інших? Давайте запишемо так: ми  даємо всім ПО пропорційно кількості інвалідів, а ви самостійно вирішуйте, щоб пайки потрапили тим, хто буде виступати. Радіонов  В.Є. – краще зробити резерв, зменшити на первинні організації, щоб залишилось для учасників концерту. Драчевська Т.Є. – треба видавати пропорційно кількості членів. Новосецький М.М. – звернемось до правлінь з тим, щоб вони дали для організації концерту людей, які би вписались в те число пайків, які підуть на конкретну організацію.  Савчук Я.Г. – давайте один колектив виступить, і виділимо для нього ці пайки. Новосецький М.М. – ми теж думали дати спочатку лише УВП №1, але вони вже самі до себе звикли, хочеться запросити й інших, щоб був різнобарвний захід. Голова правління ВПО КУВП №3  УТОС Шульгін В.Є.- тоді це буде концерт, де кількість учасників буде більшою за кількість пайків. Радіонов В.Є. – у мене на УВП №2 є брат Анатолій, ще Ковальчук, Нечитайло. Цы люди саамы б могли дати концерт. Шульгін В.Є. – думаю, ми з Радіоновим зробимо на півгодини хороший концерт. Новосецький М.М. – тобто ми приймаємо рішення: звернутись до правлінь, щоб розділити кількість пайків пропорційно, щоб правління ПО підібрали людей, які зможуть особисто брати участь в цьому заході. Особливо хочу наголосити для голів правлінь: не допустіть того, щоб приходив один, і отримував за декількох осіб, такі негативні  випадки вже були. Гаєвський В.І. – а якщо є активісти ПО, члени правління, і на той час, коли складали список, їх не включили; або під час проведення заходу 14.10. людина раптово захворіла, чи можуть бути інші обставини – що тоді робити? Новосецький М.М. – думаю, якщо особа, що не змогла прийти, в цей день повідомить правління, то щоб воно додало 2-3 людини замість вибулих. Треба, щоб людина особисто прийшла і отримала набір. Нам треба місту показати, що в УТОСі дійсно багато людей. Хотів замовити 400 будильників, то в Управлінні жінок просто дивуються: чи є  в нас стільки бажаючих? Тобто вони нас ніде масово не бачать, а існує багато часто віртуальних організацій з кількох осіб, а декларують свою чисельність в тисячах. Тому і хочу зробити так, щоб нас побачили. Хтось ще хоче по цьому питанню виступити? Немає. Підтримуємо ці пропозиції.
ПОСТАНОВИЛИ:

· Правлінню КМО провести 14.10.11 о 14-00 в Будинку культури ім. Я.Батюка захід до Міжнародного дня білої тростини.
· В порядку денному вищевказаного заходу передбачити: урочисту частину; концерт; вручення продуктових наборів особисто учасникам заходу. 
· Відповідальним особам після закінчення концерту видавати продовольчі набори під особистий підпис визначеним правліннями первинних організацій КМО учасникам вищевказаного реабілітаційного заходу.

· Правлінню КМО розділити отриману кількість продовольчих наборів пропорційно  серед ПО згідно їх чисельності, кількості активістів, кількості зданих членських внесків.
· Правлінням ПО на своїх засіданнях визначити осіб, які зможуть особисто прийняти участь 14.10.11 о 14-00 в Будинку культури ім. Я.Батюка у заході до Міжнародного дня білої тростини.

· Головам правлінь ПО зібрати документальні дані на кожного учасника майбутнього заходу та передати їх міському правлінню для видачі продовольчих наборів учасникам під їх  особистий підпис. 
· Визначити видачу члену УТОС продовольчого набору як оподаткування благодійної допомоги згідно ст. 170.7.3. Податкового Кодексу України (не включати до оподатковуваного доходу суму нецільової благодійної допомоги, що надається резидентами - юридичними або фізичними особами на користь платника податку).
· Головам правлінь ПО відпрацювати можливість заміни особи, у випадку неможливості прийти особисто,  іншим учасником майбутнього заходу з представленням відповідних документів згідно наданої форми.

По четвертому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – правління КМО також планує провести реабілітаційний захід з нагоди Всесвітнього дня сліпих. Хочу всіх попередити: нам станом на вчора кошти пообіцяли, проте це держава, бюджетні кошти, фінансування таких програм, тому може бути все. Ми замовляємо звукові годинники та будильники як реабілітаційні засоби. Розподілимо їх серед наших ПО. Держава практично дає по 4-5 штук у рік на район,  а в районі мешкає 250-270 інвалідів по зору. Практично з 2008 року нас не забезпечують, або лише на 5-7%. Думаємо пропорційно розподілити серед ПО, і буде необхідно також зібрати документи для того, щоб були підстави такі годинники видати людям. Правління повинні до цього серйозно віднестись. на наступний рік плануємо знову закуповувати засоби реабілітації, проводити дні відзначення визначних дат - таким чином, працювати для всіх членів УТОС. Якщо ви, правління ПО виділяєте реабілітаційний засіб конкретній людині, то ми не видамойого їй, доки не буде документів про неї. Тож, пропоную закупити годинники – ваші пропозиції. 
ВИСТУПИЛИ: Драчевська Т.Є. – а чи можна так: ми даємо одну відомість з номерами паспортів та кодів, з підписами; ви її підшиваєте та видаєте засоби? Новосецький М.М. – тут так буде можливо, але на 14.10. потрібно, щоб були люди. Драчевська Т.Є., Радіонов В.Є. – ми такі ж відомості підготуємо до 14.10., люди будуть підходити, розписуватись, і отримувати набір. Новосецький М.М. – ще ми проведемо такий захід до 3 грудня, і ми плануємо за підсумками року надати матеріальну допомогу, але тут потрібно буде збирати копії ідентифікаційних кодів і підшивати до списків. Треба, щоб правління вже зараз формували такі списки своїх активістів. Ми визначимо, скільки людей потрібно задіяти на відвантаження та зберігання наборів, віднімемо цю кількість  і вам розподілимо. Питання  ще є? Головний редактор ПОГ «Редакція періодичних видань УТОСу «Заклик» Таран І.В.– а представники влади 14.10.11 будуть, і хто? Новосецький М.М. – кого ви бажаєте запросити на урочисту частину, це питання ми ще не обговорювали? Давайте пропозиції. Радіонов В.Є. – давайте з Управління жінок, щоб вони побачили, що ми дійсно є. Шульгін В.Є. – може Сушкевича запросить? Новосецький М.М. – спробуємо, але він напевно і на Пленум 12.10.11 не прийде. Але звернення направимо. Пропонуємо запросити керівників УТОС, можливо керівників державних структур, інвалідних організацій. Більше бажаючих немає? Ні.
ПОСТАНОВИЛИ:

· Правлінню КМО провести реабілітаційний захід до 13.11.11. - Всесвітнього дня сліпих.

· Правлінню КМО розділити придбану одну тисячу штук засобів реабілітації – наручних звукових годинників пропорційно  серед ПО згідно їх чисельності, кількості активістів, кількості зданих членських внесків.

· Правлінням ПО УТОС на своїх засіданнях визначити членів УТОС, у яких вийшов термін використання звукового годинника,  зібрати документальні дані на кожного з них, та передати їх міському правлінню для отримання визначеної для ПО кількості реабілітаційних засобів.

· Відповідальним особам КМО видавати придбані засоби реабілітації – наручні звукові годинники під особистий підпис членам УТОС, визначеним правліннями ПО.
· Визначити видачу члену УТОС звукового наручного годинника як оподаткування благодійної допомоги згідно ст. 170.7.3. Податкового Кодексу України (не включати до оподатковуваного доходу суму нецільової благодійної допомоги, що надається резидентами - юридичними або фізичними особами на користь платника податку).
По п’ятому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – склалася така ситуація, що в Києві ми практично всі міські пільги втратили. Треба, щоб інваліди по зору мали певні пільги від міста. Єдине, чим ми користуємось – це безоплатним проїздом у громадському транспорті, в т.ч. в маршрутках.  Інші пільги – це від держави. Скажіть, чи маємо ми зараз хоча б одну місцеву пільгу? Драчевська Т.Є.(репліка) – хіба що проїзд у маршрутках, одна людина на десять пасажирів. Новосецький М.М. – це дійсно пільга, у свій час була домовленість І.Салія з перевізниками про 10% пільговиків від числа місць в автобусі. Тобто якщо в автобусі 40 місць, а говорять, що можна тільки 2 особи, то це невірно, повинні брати 4.  Нам всім разом, об’єднавши зусилля, потрібно добиватись пільг для незрячих на місцевому рівні. Ми підготували свої пропозиції для КМДА щодо їх врахування при підготовці бюджету Києва на 2012 рік. Потрібно їх зачитувати? Драчевська Т.Є. – прочитайте, нам цікаво, ми ознайомимось. (секретарем А.Ліцісом зачитуються пропозиції – зібрані більше двох десятків пільг, які діють в різних областях).  Новосецький М.М. - ми з цими пропозиціями звертались в Управління жінок, інвалідів, пенсіонерів; Головне управління охорони здоров’я, в управління транспорту, управління торгівлі та побуту. Дехто з таких управлінь через те, що до них надходить велика кількість прохань, просто не реагують. З іншого боку, ми повинні йти на персональний прийом до депутатів Київради з тим, щоб вони, надіславши свій депутатський запит – за нашим проханням врахували наші пропозиції при формуванні бюджету міста. І тут виникає проблема: нам треба працювати з депутатами бюджетної комісії, комісії по охороні здоров’я та соц. захисту, та по транспорту, а це понад 30 депутатів. Дуже прошу всіх голів правлінь: якщо у Вас є активні люди, які можуть відстояти наші проблеми – ми їм готуємо лист, даємо телефони, по яким можна дізнатись, де приймає депутат, вони записуються на прийом, і під час зустрічі кажуть про наші проблеми, аргументують їх необхідність,  представляючи міську організацію сліпих. Щоб депутати, при формуванні місцевого бюджету та підготовці його до першого читання внесли особисто до проекту наші пропозиції. Я дуже прошу всіх особисто прийти на прийом до депутатів, та знайти в ПО людей, які теж змогли б потрапити на особистий  прийом з нашими проханнями. Якщо не буде спільної роботи з двох сторін – від депутатського корпусу та від головних управлінь – ми в Києві нічого не доб’ємось. Я планую персонально потрапити до А.Шлапак, це голова комісії з соціального захисту, і ще до двох депутатів Київради. Більше сам не зможу, так як майже щоденно потрібно виїжджати то в управління, то в податкову, то у казначейство, в інші місця, куди запрошують. Тому звертаюсь до всіх, хто може піти на прийом, готуйте від ПО чи від нас пропозиції по тим проблемам, які перед нами стоять, і які ми з вами разом повнииі вирішити в м. Києві. 
ВИСТУПИЛИ: Драчевська Т.Є. – пропоную зобов’язати голів ПО виконати цю роботу. Це наша спільна справа. Радіонов В.Є. – думаю, що роботи вистачить тільки для голів. Новосецький М.М. – ні, тридцять осіб ми самі охопити не зможемо.  Ви напевно пам’ятаєте, коли всі ми звертались до МОЗу щодо віднесення інвалідів по зору першої групи до підгрупи А. Від Києва направили з десяток листів. А нам в основному дають підгрупу Б. Тому, якщо ми звернемось до тридцяти, то хоча б можливо три нас підтримають, і з цього переліку наших пропозиції буде реалізована лише частина. Тому нам потрібно по можливості прийти на прийом до більшої кількості депутатів. Чи є доповнення? Драчевська Т.Є. - коли ми звертаємось кудись з нашими проханнями, потрібно більше розказувати про нашу організацію, про її діяльність. Щодо підгруп А і Б – інваліди підгрупи А і навчатись, і працювати не можуть, тобто підгрупу дають тільки тим, хто не може себе обслуговувати. Новосецький М.М. – підтримую Т.Драчевську, дійсно, ця підгрупа дається для людей, що не можуть себе обслуговувати. Проте в Києві є випадки, коли людина має залишок зору, непогано бачить, і вже отримала підгрупу А. Згідно закону, доплата на догляд у підгрупи А складає 75% прожиткового мінімуму для непрацездатних, у підгрупи Б – 50%. Тобто різниця між цими виплатами складає 191 грн. Це для тих осіб, які є інвалідами з дитинства і отримують не пенсію, а державну соціальну допомогу. Іншим допомога по догляду встановлена урядом в розмірі 50 грн. в місяць. Гаєвський В.І. – в зв’язку з цим, прошу членів правління проводити роз’яснювальну роботу для членів УТОС першої групи, - якщо вони в подальшому будуть запрошені для огляду МСЕК, то щоб вони не йшли туди. Їм група встановлена законно, і ніхто її не скасує. Є лист Полякової, закону такого немає. Чуприна О.М. – якщо мене запросять на МСЕК, дадуть підгрупу Б – то чи зміниться при цьому розмір пенсії? Новосецький М.М. – якщо людина отримує держсоцдопомогу, то це 1,5 межі малозабезпеченості. Якщо вона піде і доб’ється підгрупу А, то це 1,75 рівня малозабезпеченості. Є ще запитання? Підсумовуючи сказане, працюємо над особистим відвідуванням депутатів Київради.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Правлінням ПО УТОС  підібрати людей, які б особисто змогли з нашими листами піти на прийом до депутатів Київради з метою вирішення деяких проблем інвалідів по зору.
2. Правлінню КМО регулювати відвідання депутатів Київради членами УТОС, а також надавати листи-прохання -  наших проблем.

3. Керівникам, членам правління КМО особисто взяти участь у відвідуванні депутатів Київради з метою залучення їх до вирішення проблем киян – інвалідів по зору.

По шостому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – з 01.10.11. на дві категорії поширюватиметься дія соціальної картки киянина, а з 01.01.12. її дія торкнеться всіх пільгових категорій мешканців м. Києва. Це буде пластикова картка, яка буде дозволяти людині користуватись деякими пільгами: спочатку на проїзд в громадському транспорті, згодом – на оплату ліків в аптеці, оплату товарів в спеціалізованих магазинах, сплату за комунальні послуги і т.п. Тобто, мережу застосування цієї картки будуть поступово розширювати. КМДА на соціальну картку буде перераховувати певну суму коштів, яку ви будете витрачати на проїзд, або за власним бажанням,  на інші товари чи послуги.
ВИСТУПИЛИ: Чуприна О.М., Шульгін В.Є. – на який термін будуть перераховуватись кошти? Хто буде регламентувати, де можна нам буде користуватись цією карткою? Новосецький М.М. – кошти будуть нараховуватись терміном на місяць. Планується, що якщо людина працює в Києві, а живе в Борисполі, то вона отримає картку, бо вона тут сплачує всі внески. Також це поширюється на тих, хто живе в Києві, але ніде не працює. А особи з інших областей напевне будуть платити. Чуприна О.М. – а на яких умовах будуть видавати цю картку? Раніше говорили, що все буде залежати від рівня заробітної плати.  Новосецький М.М. – сьогодні планують в КМДА нараховувати на картку десь приблизно 120 грн. на місяць. Згодом буде розподіл цієї суми за категоріями.  Але нас хвилює пільга для сліпих. Я звернувся до КМДА з проханням, щоб з інвалідом першої групи проїзд супроводжуючого був безкоштовний. Коли в Москві ввели соціальну картку, вони рік відстоювали своє право на супровід. Говорив і з нашими людьми, що мешкають у Москві, в Латвії, то у Москві при проходженні інваліда з супроводжуючим цю соціальну картку інваліда прикладають до зчитуючого пристрою двічі. Тому треба так зробити і нам. В Росії кількість поїздок для і.п.з. не обмежується. Особисто записався на персональний прийом до А.Шлапак, щоб обговорити і це питання, чекаю відповіді. Іван Володимирович, дайте додаткову інформацію. Таран І.В. – мені відповідь дали в загальному вигляді, ви доповіли чіткіше. Сказали, що картка буде для проїзду. Відповідь неконкретна. Новосецький М.М. – мені дають відповідь, що ви не бійтеся, нічого не втратите, а ось коли дійде до практичного впровадження, то я думаю, виникне ряд питань. Тому крім того, що направив звернення, ще хочу потрапити на особистий прийом, щоб донести це питання до  влади міста. Вже звертався до управління охорони здоров’я, щоб зробили відділення для сліпих. Спочатку нас не зрозуміли, а ось при зустрічі, коли говоримо у вічі, тоді виявляється, що нас не так зрозуміли, і що це можна виконати. Тобто, мало просто написати звернення, потрібно йти на прийом і доносити, аргументувати,  відстоювати наші проблеми.  Доб’ємося, щоб зробили відділення, а потім, щоб були безкоштовні ліки для сліпих тощо. Радіонов – зараз у голів правлінь, у секретарів зарплата мізерна, а що буде тоді, коли введуть цю картку? Люди просто не будуть їздити в транспорті. Новосецький М.М. – я впевнений, що ми не зможемо цьому запобігти, це досвід Європи, Росії. Чи є ще питання? Президент ГО «Гомер» Коваленко Л.В. – потрібно подумати над тим, щоб зібрати кваліфікованих юристів, і подумали над цим питанням. На мою думку, воно суперечить ст.. 22 Конституції України, треба буде звертатися в суд для відстоювання своїх прав. Хай юристи подумають. Новосецький М.М. – продовжуючи думку Л.Коваленка, зазначу, що вже зараз зняли 15 пільг у суддів, у прокурорів тощо, і ми не повинні думати, що ми сильніші суддів,  ми просто не зможемо себе відстояти. Але балакаючи з тими, хто вже користується цією карткою, складається враження, що це доволі непогано. Якщо ми відстоїмо пільгу по супроводженню, то згодом через цю картку буде задіяно багато інших пільг, можливо і отримання засобів реабілітації. Шульгін В.Є. – тобто ця картка буде надавати пільгу адресно. Новосецький М.М. – у нас є люди, що одночасно є членами інших організацій, можливо, це теж буде фіксуватись. Звичайно, коли спочатку ввели в Москві цю картку, то було складно, а зараз ніяких проблем немає. В Латвії діє такий же самий порядок. Коваленко Л.В. – і все таки, створіть юридичну комісію, нехай розбереться. Новосецький М.М. – ми вже прийняли рішення – створити юридичну групу, це питання вирішує В.Романюк, як тільки вийде на роботу, будемо створювати. Це питання також будемо розглядати, коли створимо юридичну групу. 
ПОСТАНОВИЛИ:

· Інформацію про соціальну картку киянина прийняти до відома.
· Правлінню КМО всіляко добиватись збереження тих пільг, які вже є, при введенні в дію «соціальноїх картки киянина».

По сьомому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – в Києві є 8 первинних організацій, але в двох з них – на ТПО №2 і ТПО №4 виникла заборгованість по оплаті за комунальні послуги, оренду тощо. Є велика небезпека того, що ми можемо втратити ці приміщення за борги. У кожної з них приблизно по 30000 грн. заборгованості.  Як будемо діяти? Що нам робити, щоб не втратити ці офіси?
ВИСТУПИЛИ: Радіонов В.Є. – там все шите білими нитками, вони рахують так, як хочуть, і довести нічого не можна. По оренді я суду з ними не боюсь, а по сплаті ком. послуг треба добиватись фінансування. Новосецький М.М. – якщо власник приміщення представляє міську владу, то суд, зрозуміло на яку сторону пристане. Драчевська М,М.– у мене теж 10000 грн. боргу, треба щось думати. Новосецький М.М. – для інформації: у нас три ТПО займають площу, надану їм містом, одна на території УВП. Тому до розв’язання цього питання треба серйозно підходити. Тому я дуже чекаю того часу, коли для вирішення цих та інших питань створимо юридичну групу. Звертаюсь до голови ТПО №2 В.Радіонова, Голови ТПО №4 В.Шупика: коли ТПО будуть готувати кошторис в управління жінок міста на 2012 рік, більше коштів просіть не на статутну діяльність, а на сплату комунальних послуг. Тобто, ви за загальну суму не вийдете, а зможете вирішити проблемні питання. Треба подати якнайшвидше, тому що 28.09. вже засідання комісії по розподілу коштів. Драчевська Т.Є. – що необхідно подати в управління? Новосецький М.М. – якщо треба, по ел. пошті вишлемо зразки. Гаєвський В.І. – мені Олена Валеріївна з управління повинна була направити документи для реєстрації по факсу. Новосецький М.М. – пропоную прийняти рішення: звернутись до тих ТПО, які мають велику заборгованість за ком. послуги, щоб при формуванні заявки на 2012 рік збільшили суму коштів, яку будуть просити саме на оплату комунальних послуг. Для підтвердження наявного боргу потрібно буде до заявки додати копії відповідних рахунків, тому що в управлінні жінок у нас вимагають обґрунтування того, для чого нам потрібні кошти. Ми вимагаємо багато на статутну діяльність, і мізер – на комунальні послуги. А потім прийде суд, і ми будемо розказувати, які ми грамотні. Драчевська Т.Є. – наскільки мені відомо, управління не повертає борги за попередній період, а дає кошти на ті цілі, які будуть в наступному році. Радіонов В.Є. – треба обґрунтувати більше, ніж вони там собі нарахували? Новосецький М.М. – якщо у вас такі борги, то чому ви не можете додати ці рахунки до заявки? Нам 100% на проплату не дають, значить, коли у вас є борги, то вам хоча б 100% дадуть, а не 40 чи 60. Ми дочекаємося, поки заберуть приміщення, а потім не будемо знати, що робити. Радіонов В.Є. – в минулому році планувалося 8000 грн. на комунальні послуги, а дали 4000. В цьому році поки що дали 5000. Новосецький М.М. – я виходив на них, розказував про нашу ситуацію. Відповіли, що потрібно обґрунтувати. Ми можемо це зробити тільки – додавши до заявок копії рахунків з сумою боргу, а якщо є виклик на суд, тим більше. Драчевська Т.Є. – давайте всі разом звернемось в управління майном, щоб встановили розмір оренди, який був раніше – 1 грн. Відповіли, що це вирішують райадміністрації. Новосецький М.М. – зараз йде процес передачі функцій Житлосервісу на райони, коли цей процес завершиться, будемо реагувати.
ПОСТАНОВИЛИ:

· Керівникам Київських ТПО №2, ТПО №3, ТПО №4 при складанні планів фінансового забезпечення на 2012 рік запланувати з викладенням аргументів (документально підтверджуючі заборгованість) велику частину фінансової підтримки на сплату комунальних послуг.
· Знаходити можливі варіанти (спонсори, друзі - партнери, депутати) фінансового погашення боргу за комунальні послуги власникам приміщень, в яких розміщуються офіси ТПО.

· Заст. голови КМО УТОС В.Романюку разом з юридичною групою опрацювати ситуацію, що склалася з правової точки зору, надавши необхідні консультації та правову допомогу.

· У випадку, коли вирішення цих питань стане вкрай небезпечним (втрата приміщень) керівникам ТПО негайно звернутись за допомогою, підтримкою до вищестоящих організацій УТОС, влади, депутатів.
По восьмому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – ви пам’ятаєте, що на одному з попередніх засідань 24 березня 2011р. ми підняли питання щодо написання сучасної історії УТОС. Мене запевнили, що вона пишеться Крупеєм. Наразі історія Товариства не писалась, хоча мені хотіли довести протилежне. Я зустрічався з Мироном Ярославовичем Крупеєм,  він звернувся до Президії ЦП УТОС, щоб йому запланували кошти на написання історії УТОС за попередній період. Він мені запропонував створити групу осіб, яка б почала збирати матеріали з історії Українського товариства сліпих. Всі ці матеріали ним будуть відредаговані; тобто він буде писати історію УТОС з поданих нами матеріалів. Ми ініціювали процес створення такої групи, і сьогодні тут присутні люди, які можуть взяти на себе цю місію: формування групи для збирання матеріалів по історії УТОС, могли б і самі підготувати відповідні чи самі звертались до людей, взявши у них інтерв’ю, які пам’ятають роки становлення нашого Товариства. При зібранні цих матеріалів ми їх будемо передавати Крупею,  а він буде писати книгу. Я думаю, треба це питання обговорити на засіданні голів обласних правлінь, щоб озвучити цю інформацію по всій країні. Якщо ми запропонуємо щось, чого не було зазначено в попередніх виданнях, наприклад за 50-ті, 60-ті роки, то це буде обов’язково опубліковано. Якщо не ми, то хто буде це робити? Я звернувся до Л.В.Коваленка, активного члена ТПО №1 УТОС, сьогдні присутній, давайте обговорювати цю тему.
ВИСТУПИЛИ: Коваленко Л.В. – я з кількома людьми розмовляв, щоб вони прийняли участь в цій роботі, але багато з них неохоче дають згоду. Нам потрібно буде окремо в робочому порядку думати, бо ці люди, з якими я говорив, дуже незадоволені ситуацією, що склалась в Товаристві. У нас є 8 організацій, треба попросити голів кожної ПО, щоб вони дали 2-3 кандидатури, щоб вони почали збір таких матеріалів. Їх же можна подавати всіма видами зв’язку, на різних носіях. УТОС почав формуватися ще після Громадянської війни, і людей, які пам’ятають такі періоди, вже немає. Але ще є такі, з ким можна поговорити. Є Матусевич, Купріяненко, які активно приймали участь в становленні Товариства. Треба зібрати 10-15 людей, які хотіли б займатись цією роботою, а потім коли така група буде створена – намітити напрями діяльності. Разом з цим, потрібно створювати і Музей УТОСу. Колись він був, а тепер все здають в оренду, невідомо, що залишилося від експозиції. Через М.Новосецького або й мені особисто можна передавати інформацію про людей, готових займатися цією роботою. Радіонов В.Є, - я можу навмання дати кількох осіб, що будуть корисними для формування матеріалів по історії УТОС: Полякова, Хронік. Новосецький М.М. – я попрошу допомоги у І.Тарана, бо нам потрібні відомості не тільки з Києва чи області, а зі всієї України. Ми надамо інформацію в нашій Інтернет-розсилці, можливо на пленумі підняти це питання. (йде жвава дискусія). 
ПОСТАНОВИЛИ:
· заснувати при Київській міській організації УТОС групу активістів по написанню історії Українського товариства сліпих.
· доручити  президенту ГО «Гомер», професору Л.В.Коваленку очолити групу по написанню історії УТОС, сформувати її склад, напрямки роботи.

· головам правлінь ПО, керівникам організацій УТОС в м. Києві запропонувати кандидатури, які б могли працювати в створеній групі по написанню історії.
· розповсюдити інформацію серед членів УТОС про заснування такої групи; збір матеріалів; знаходження людей, які б самостійно могли співпрацювати з цією групою, а також про тих членів УТОС, які могли б передати свої спогади, факти, роздуми про окремі моменти з життя УТОСу.

По дев’ятому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – ми повинні зробити так, щоб інваліди по зору відчували себе єдиною київською організацією. Для цього ми будемо проводити спільні заходи, де б було багато киян, наших людей. Але хочеться, щоб на базі нашої центральної бібліотеки відродити, як було колись, місце спілкування  між собою наших зацікавлених людей, прихильників різних інтересів. Щоб бібліотека в читальному залі у вихідний день проводила якісь заходи, що були б цікаві для багатьох людей (наприклад, поетів, одиноких, студентів, політичних партій). Щоб було цікаво сюди у вихідний день прийти – чи то на лекцію лікаря, чи на консультацію тощо. Коли створимо юридичну групу, будемо просити, щоб її учасники давали консультації – чи то з питань нерухомості, по цивільному, кримінальному законодавству тощо. Тому хочу звернутись до правлінь ПО, щоб почали збирати  людей, які могли б читати якісь лекції: лікарів, вчених, відомих у минулому керівників. Ми їх зберемо, і зможемо робити у вихідні такі зустрічі. Вони будуть цікаві і користні нашим незрячим. Ми  відродимо спілкування киян – членів УТОС.
ВИСТУПИЛИ: Коваленко Л.В. – в 1950-ті, в 60-ті роки і пізніше була у нас велика міська група лекторів, регулярно проводили засідання, розробляли плани, кожної неділі були лекції, політінформації, інколи – концерти, тобто така робота велась доволі активно. Зараз нажаль склалася зовсім погана ситуація  в цьому напрямі. Зараз місце лекторів зайняли релігійні організації. Вважаю, що ми цю освітньо-культурну  роботу  запустили, на наше місце приходить церква, а я впевнений, що це не дуже добре. І.Таран – були живі спілкування в бібліотеці. Люди сходились і спідкувались за інтересами. Це був спільний для всіх будинок зустрічей. Новосецький М.М. – звертаюся до голів правлінь, щоб підібрали таких людей. Ми дійсно повинні проводити таку роботу. Радіонов В.Є. – так зараз вже і людей, які можуть прийти на такий захід, дуже мало. Новосецький М.М. – якщо з 2700 членів прийде 30, то це вже добре. Якщо незряча людина кудись хоче піти у вихідний, то куди їй йти? Член УТОС О.Голубенко – потрібно буде давати відповідну інформацію в ПО щодо проведення таких заходів. Новосецький М.М. – ми плануємо так: якщо зберемо людей, що зможуть читати лекції, то зробимо спільний календарний план  заходів, розішлемо його в ПО, вивісимо в Інтернет, плануємо зробити сайт міської організації для оперативного інформування наших членів.
ПОСТАНОВИЛИ:

· Правлінням ПО УТОС вибрати серед своїх членів інтелектуальних людей, які могли б читати лекції, надавати консультації, розповідати про власний досвід, проводити різноманітні заходи.
· Правлінням ПО УТОС закінчити вищевказану роботу до кіця жовтня та подати  1 листопада списки таких людей в правління КМО.

· Створити при КМО групу лекторів, які могли б в читальному залі Цеетральної бібліотеки УТОС читати лекції, надавати консультації, розповідати про власний досвід, проводити різноманітні заходи.

· Разом з керівництвом Центральної бібліотеки УТОС напрацьовувати спільні календарні плани роботи читального залу по вихідним дням.

По десятому питанню СЛУХАЛИ: Секретаря А.Ліціса – читаються вголос: постанова Президії ЦП УТОС № 5-4 від 26.05.2011р., постанова президії ЦП УТОС №6-2 від 15.06.2011р. Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – на попередньому засіданні ми розглядали питання про те, що В.Шупик, за його словами, комусь віддав причіп, ї що саме йому особисто дали ноутбук. За рішенням правління ми тоді написали запити. Від міліції нам відповіді ще немає, а Фонд соціального захисту м. Києва нам відповідь надав (секретарем А.Ліцісом зачитуються документи). Матеріальні цінності передаються через В.Шупика Киъвськый мыськый органызацыъ УТОС.
ВИСТУПИЛИ: (Шум в залі). Вигуки – що з ним робити? Хай віддає цінності. Радіонов В.Є. – його потрібно виключити з членів УТОС. Новосецький М.М. – наголошую - матеріальні цінності передаються міській організації, а не особисто Шупику. Коли я звернувся до головного бухгалтера фонду, вона відповіла, що подивиться, яке в документах формулювання і надішле матеріали. Гаєвський В.І., Радіонов В.Є. – які наступні дії правління в цьому напрямку? Відповіді отримали, а вирішення немає. Новосецький М.М. – планую, коли В.Шупик вийде з відпустки, з ним переговорю, щоб повернув майно Київській міській організації УТОС, якщо не захоче – винесу знову це питання на правління, будете приймати рішення.  Ще питання є? Чуприна О.М. – коли було попереднє засідання, тут виступав Осадчий і пропонував всім скинутись і купити причіп. Пропоную, щоб Осадчий скинувся і купив прицеп. Нащо Шупика тероризувати? Новосецький М.М. – прицеп буде дуже необхідним тепер, коли отримаємо пайки. Або ось ноутбук: він потрібен зовсім не голові, а бухгалтеру. Треба оформляти звіти, працювати з казначейством. Десь, щось невірно в поданих документах, і знову повертають назад, на доопрацювання. А з допомогою ноутбука можна там-же на місці все виправити, роздрукувати,поставити печатку, і уникнути витрачання зайвої роботи, часу та сил. Те, що робиться за тиждень – виконується за два-три. Ще питання є? Всі – немає.
ПОСТАНОВИЛИ:

· Голові КМО М.Новосецькому познайомити голову ТПО №4 В.Шупика з листом Фонду соцзахисту інвалідів і запропонувати йому повернути цінності міській організації УТОС.
· Відповідь від МВС довести до правління КМО УТОС.
· У випадку неповерення головою ТПО №4 матеріальних цінностей, які належать Київській міській організації УТОС, М.Новосецькому винести вирішення цього питання на наступне засідання правління міскорганізації УТОС.

По одинадцятому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького - прошу голів правлінь ПО: коли ви проводите свої засідання – запрошуйте голову міської організації на них. Можливо, потрібно передати нову інформацію, якісь питання до голови міської організації УТОС, які турбують людей. Вже побував на засіданні правління в ТПО №1. відбулась цікава розмова, спілкування з активом ТПО. Це корисно.
ВИСТУПИЛИ: Драчевська Т.Є. – у мене буде засідання 20-го числа, запрошую, приїжджайте. Радіонов В.Є. – не заперечую, треба таку роботу проводити. 
ПОСТАНОВИЛИ:
· Головам ПО УТОС м. Києва інформувати голову правління КМО про засідання, збори, конференції, інші заходи, які проводяться в ПО м. Києва.
Голова правління
КМО УТОС 
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