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      м. Київ

 засідання правління 

Київської міської організації  УТОС 

	Голова правління КМО УТОС
	Новосецький М.М.



	Секретар


	Ліціс А.О.


Присутні:

Члени правління - Гаєвський  В.І., Драчевська Т.Є., Євсев’єв Г.А., Івасенко М.І., Коник В.М., Осадчий О.М., Петровський В.Б., Радіонов В.Є., Романюк В.В., Савчук Я.Г., Суркова  Т.Ф., Федорець П.С., Чуприна О. М., Шульгін В.Є., Шупік В.М.
Голова ревізійної комісії: Мегедь Н.А., секретар Ліціс А.О. 
Відсутні: Васін С.А., Крамністий О.О.
Запрошені: провідний інструктор-методист оргвідділу ЦП УТОС Савченко О.В., директор Будинку культури ім.Я.Батюка КУВП №1 УТОС Ковальчук В.П., директор клубу КУВП №4 УТОС Бойко О.П., бухгалтер КМО УТОС Шмигельська Т.Г., зав.відділом ЦБ УТОС ім. М.Островського Кагановська Л.Г., тренер з шахів КМО УТОС Максименко А.Ю.
Порядок денний:

1. Обговорення та затвердження Плану проведення основних заходів Київської міської  організації, підприємств та організацій УТОС на 2012 рік
2. Підведення підсумків діяльності первинних організацій 
за 2011 рік

3. Про матеріальне заохочення  працівників та членів КМО УТОС  за підсумками 2011 року
4. Про укладання договору з Київським міським центром зайнятості (щодо організації супроводу незрячих інвалідів по м. Києву)
5. Про відзначення Київською міською організацією УТОС Міжнародного жіночого дня – 8 березня
6. Листи вищестоящих організацій
7. Різне (про роботу з організацією роботодавців м. Києва, зібрати членів УТОС по районам області, продовження трудових договорів по КМО)
По першому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – ми повинні прийняти план заходів, які будемо проводити в 2012 році. Звертались до всіх вас, щоб ви надали пропозиції. Тепер ваші пропозиції потрібно обговорити. Можливо, хтось з вас зараз запропонує щось нове, чи щось інше. Наша мета – щоб всі культмасові, реабілітаційні, спортивно-оздоровчі, оргмасові заходи, які відбуватимуться в Києві, були в нашому плані. План, прийнятий нами, потрібно буде довести до всіх членів УТОС..
ВИСТУПИЛИ: Драчевська – ми пропонуємо додати в наш план ті заходи, які будуть проводити Обухів (конкурс малих форм пам’яті А.Малишка) та Біла Церква  (тифлоконкурс). Будемо проводити таким чином, щоб члени наших організації приймали участь в заходах, які проводять підприємства УТОС області, а їхні представники – в наших міських заходах. Кагановська – пропоную включити в міський план роботи і наші заходи, які проводитиме Центральна бібліотека: до Всесвітнього дня бібліотек 30.09.12., і до Міжнародного дня інвалідів 04.12.12. Петровський – наша організація теж проводить різні заходи. Ось, ми сьогодні проводимо  концерт, та ще один відбудеться 30 січня на УВП №3. Пропоную разом, для наших членів. Шульгін – ми пропонуємо провести день співаної поезії на базі відпочинку нашого УВП. Чуприна – пропоную провести на базі Центральної бібліотеки Шевченківські читання. 
ПОСТАНОВИЛИ:
1.Правління КМО УТОС приймає рішення – затвердити наступний План проведення основних заходів в 2012 році.
	Дата проведення
	Назва заходу
	Відповідальний

	30 січня
	Концерт В.Б.Петровського (КУВП №3)
	Петровський В.Б.

	25 лютого
	Турнір з шахів серед чоловіків та жінок - Ветеранів УТОС (ТПО-2)
	Максименко А.Ю.

	7 березня
	Концерт, присвячений Міжнародному Жіночому Дню 8 Березня (КУВП-3)
	Новосецький М.М.

Івасенко М.І.

	9 березня                                                   
	Шевченківські  читання (ЦБ УТОС ім. М.Островського)
	Вишняков Ю.М., 

Кагановська Л.Г.

	10 – 20 березня

	Чемпіонат Києва по шахам серед незрячих (ТПО-2) 
	Максименко А.Ю.

	9-13 квітня 


	Чемпіонат Києва по шашкам серед незрячих (БК ім. Я.Батюка КУВП №1)
	Максименко А.Ю.

Коник В.М.

	8 травня
	Проведення концертів на УВП та в організаціях присвячених 9 Травня – Дню Перемоги
	Заступники директорів УВП,Голови правлінь ПО

	4 червня
	Відзначення Дня заснування УТОС (УВП-1)
	Новосецький М.М.

Коник В.М.

	9 червня
            
	Шаховий турнір присвячений пам’яті Мамаєва (БК ім. Я.Батюка КУВП №1)
	Максименко А.Ю.

Коник В.М.

	14 червня
	Огляд хорових колективів організацій УТОС (БК ім. Я.Батюка КУВП №1)
	Сіліч О.В.

Коник В.М.

	Червень
	Тифлореабілітаційний конкурс (база відпочинку Білоцерківського УВП)
	Красноштан Л.В.

	1-2 вересня
	Фестиваль співаної поезії (база відпочинку КУВП №3 УТОС)
	Івасенко М.І.

Шульгін В.Є.

	Вересень 
	Конкурс малих форм пам’яті А.Малишка (Обухівське УВП УТОС)
	Геля В.М.

	30 вересня
	Відзначення міжнародного дня бібліотек (ЦБ УТОС ім.М.Островського)
	Вишняков Ю.М., 

Кагановська Л.Г.

	15 жовтня
	Відзначення Міжнародного Дня Білої Тростини (БК ім. Я.Батюка)
	Новосецький М.М.

Коник В.М.

	17 листопада 
	Шаховий турнір серед чоловіків та жінок присвячений Міжнародному Дню освіти незрячих (ТПО-2)
	Максименко А.Ю.

	4 грудня 
	Відзначення Міжнародного дня інвалідів (ЦБ УТОС ім. М.Островського)
	Вишняков  Ю.М.

Кагановська Л.Г.

	 8 грудня
	Шаховий турнір присвячений Міжнародному Дню інваліда (ТПО-2)
	Максименко А.Ю.


2.Заступникам директорів УВП, головам правлінь ПО, директорам клубів довести прийнятий План проведення основних заходів до всіх членів УТОС.

3.На УВП та в організаціях УТОС розмістити на видному місці План проведення основних заходів КМО УТОС.
По другому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – ЦП УТОС розробило нові звітні показники роботи ПО, які охоплюють практично всю сферу діяльності організацій. Тепер, по цих показниках ми бачимо, як фактично відпрацювала конкретна організація, що зроблено, скільки дістали допомоги, скільки провели засідань, скільки надіслали листів і т.ін. За такими показниками можна дуже чітко визначити, як працює голова правління, секретар, саме правління. Ми отримали від наших організацій звіти за 2011 рік, проаналізували їх. Брались до уваги головні показники - відсоток сплати членських внесків, загальна сума отриманої організацією  благодійної допомоги, сума матеріальної допомоги,  та скільком особам виділена, кількість працевлаштованих. Потім підсумували і розіслали проект рішення приблизно половині членів правління. Практично всі висловились з пропозицією, яку ми вам і пропонуємо. Прошу обговорити.
ВИСТУПИЛИ: Максименко - те, що зменшується чисельність – це природній процес. Його не потрідно брати до уваги, ми не зможемо зарадити. Новосецький – це серйозний показник, над яким потрібно працювати, чисельність зменшується пропорційно до складу ПО, але ж потрібно приймати нових, працювати з молоддю, шукати тих, хто тільки-що втратив зір.  ТПО №3 навіть збільшила чисельність. Федорець – ми маємо дані, що по м. Києву щороку 300-400 осіб вперше отримують інвалідність по зору, зі ста осіб з інвалідністю – 38 чоловік у віці до 30 років.  Тобто, для нашої організації тут є величезна можливість приросту. Потрібно працювати. Івасенко – потрібно погодитись з тими місцями, які нам запропонували. Адже це – згідно досягнутих показників. Якщо в ТПО №3 постійно йде інтенсивна робота, то до неї хочуть долучатись нові люди, як ті, які колись працювали на наших підприємствах, так і ті, що нещодавно втратили зір. Нам потрібно рівнятись на таку роботу, підтягуватись. Така робота дала такі високі показники, і це правильно, що вони зайняли перше місце. Новосецький – коли всі подали звіти, ми подивились показники, і по тим показникам, де були сумніви, ще раз перевіряли, знову звертаючись до правлінь ПО. Савчук – вважаю, що показник по чисельності організацій не настільки важливий, бо можна прийняти і сто осіб, і нічого їм не дати. Потрібно, щоб людина щось отримувала, тоді це – соціальний захист. Дуже важливим є показник «працевлаштування», це наше недопрацювання. Над цим постійно потрібно думати. Членів УТОС треба працевлаштовувати, а у нас це «на папері». Пропоную записати, що недостатньо ведеться робота по працевлаштуванню. Можливо, в первинках списки і є, але по місту таких списків немає. А вони повинні бути. Ви повинні брати список, і йти просити, щоб брали на роботу членів УТОС. Федорець – списки можна скласти. Але ж на роботу сліпих не дуже беруть, а інші працевлаштовуються самі, і тут ми не багато чого зможемо. Новосецький – працевлаштовано в системі УТОС за рік 11 чол., поза системою – 13. Тобто всього - 24 особи. Визнаю, це дуже мало, але це – місто Київ, і тут хто хотів, той вже давно працевлаштувався. Я звертався, щоб ПО дали мені списки, хто бажає працевлаштуватись. Ніхто не дав. Зараз звертаюсь до голів правлінь – чи є у вас на сьогоднішній день бажаючі працевлаштуватись? Вигуки з залу – «немає». Драчевська – у мене є дві особи. Більшість бажають просто вкласти трудові книжки. Таких дійсно багато. Новосецький – сьогодні йдемо на збори київських роботодавців, будемо просити, щоб наших членів приймали на роботу, розміщували замовлення на наших УВП; можливо, пільгово надавали нам обладнання та оснастку. Максименко – працевлаштування - це важливо, але, щоб визначити місця, потрібно брати до уваги багато різних показників. Новосецький – всього по цьому звіту майже 90 показників. Це більш ніж достатньо. Визначаємо, беручи головні показники, порівнюємо, якщо не зрозуміло, беремо інші. Пропоную затвердити  підсумки роботи ПО за 2011 рік. Немає заперечень? (Вигуки з зали – «немає»).
ПОСТАНОВИЛИ:

1.Затвердити звітні показники роботи Київських ПО та КМО УТОС,  направити їх до Центрального правління УТОС та розмістити на офіційному сайті міської організації УТОС.
2.За результатами діяльності київських первинних організацій УТОС в 2011 році правління КМО УТОС визначило наступне:
2.1.Слід зазначити, що загальна чисельність КМО зменшилась на 59 осіб, і на сьогодні становить  2627 осіб. Найкраще спрацювала Київська ТПО №3, де чисельність членів УТОС навіть збільшилась. Більшість первинних організацій мають стабільну чисельність. Найбільше зниження чисельності допустили в Київській ТПО №4 УТОС, де вона скоротилась на 34 особи.
2.2.При опрацюванні річних звітів роботи ПО бюро правління КМО визначило найвагоміші показники, які відображають ефективність роботи правління як в цілому по організації, так і з кожним конкретним її членом (відсоток сплати членських внесків, загальна сума отриманої організацією  благодійної допомоги, сума матеріальної допомоги,  та скільком особам виділена, кількість працевлаштованих). Саме за цими та деякими іншими  показниками були розподілені зайняті місця між первинними організаціями м. Києва.
2.3.Враховуючи вищенаведене, визначити наступну послідовність зайнятих місць первинними організаціями:
2.3.1.Київська ТПО №3 УТОС

2.3.2.ВПО Київського УВП №4 УТОС

2.3.3.ВПО Київського УВП №1 УТОС

2.3.4.ВПО Київського УВП №2 УТОС

2.3.5.Київська ТПО №2 УТОС

2.3.6.Київська ТПО №4 УТОС

2.3.7.ВПО Київського УВП №3 УТОС

2.3.8.Київська ТПО №1 УТОС

3.Відзначити за підсумками діяльності в 2011 році найкращу роботу правління Київської ТПО №3 УТОС.
4.За підсумками діяльності в 2011 році визнати найслабшою роботу правління Київської ТПО №1 УТОС. 
5.Зобов’язати правління первинних організацій провести звітні конференції,  з грунтовним обговоренням досягнутих своєї первинної організації показників роботи за рік, порівнявши їх з показниками інших київських первинних організацій УТОС.  
По третьому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – міське правління має певні кошти. За результатами річної роботи ми можемо, і я думаю, повинні матеріально подякувати за роботу працівникам та активістам КМО. Ми маємо результати роботи. Потрібно людей стимулювати. Бюро правління обговорило і пропонує Вам розглянути та затвердити пропозиції.
ВИСТУПИЛИ:Радіонов – я вже казав, і знову питаю вас: на якій підставі я повинен віддавати вам 20% членських внесків? Підстав немає. Чому ви вимагаєте? Драчевська, Федорець, Чуприна, Шульгін, Коник – підстав досить. Статут УТОС. Інструкція про внески. Положення про ПО. Скрізь регламентується норма про те, що ПО перераховує вищестоящій організації 20% внесків. Новосецький – можливо, я в чомусь помиляюсь, але тут присутні наші юристи, нехай вони висловлять свою думку по цьому питанню. Романюк – це норма Статуту УТОС, де записано про відрахування 20% вищестоящій організації, які можуть бути питання? Гаєвській – в Статуті УТОС 20% – це норма для обласних організацій. А у нас – міська організація. Федорець – ця норма відображена в декількох документах ЦП. Її потрібно виконувати, а не дискутувати про це. Савченко – у нас в Статуті прописано: обласні, Кримська організація та Київська міська. В деяких документах, щоб не повторяти цей перелік, пишеться коротко «обласна», але всі вони мають один статус. Євсев’єв – а якій організації підпорядковуються київські первинки? Ви підпорядковуєтесь міській чи обласній організації? Хто для вас головний. Гаєвський – нами керує ЦП УТОС. Савченко – скажіть, в штаті якої організації ви працюєте? Хто вам сплачує зарплату? Радіонов – це не заробітна плата. Це фінансова підтримка. (А.Ліціс читає постанову КМУ від 02.03.2011р. №176, де показано, що бюджетні кошти виділяються УТОС саме на заробітну плату працівникам). Драчевська - чому здавати копії документів? Давайте знову відомості, в яких запишемо документи. Це краще. Новосецький – в управлінні жінок та інвалідів нас попередили, що якщо видаєте кошти, то обов’язково беріть копії документів. Це вимога до нас. Давайте спитаємо ще раз, може дозволять. Так що по цьому питанню приймаємо? Осадчий, Федорець, Савчук, Драчевська – підтримуємо запропонований проект рішення.
ПОСТАНОВИЛИ:

За результатами діяльності київських первинних організацій УТОС в 2011 році правління КМО УТОС вирішило надати матеріальну допомогу: працівникам КМО та членам первинних організацій:

1.Надати матеріальну допомогу за підсумками роботи в 2011 році штатним працівникам міського правління  УТОС: бухгалтеру Шмигельській Т.Г. в розмірі 300 грн., інструктору Фількіній А.Є. в розмірі 200 грн., секретарю Ковтун Н.І. в розмірі 150 грн.
2.Надати матеріальну допомогу в розмірі  200 грн. кожному членам Київської міської організації УТОС: Титаренку Валерію Павловичу – за організацію і проведення концерту в залі Федерації профспілок України  з нагоди Міжнародного дня інвалідів; Євсев’єву Геннадію Андрійовичу – за створення та обслуговування сайту КМО УТОС.
3.За підсумками діяльності первинних організацій в 2011 році, досягнутих ними результатів у соціальному захисті інвалідів по зору та згідно зайнятих місць надати матеріальну допомогу головам правлінь ВПО, ТПО, та їх секретарям: 

- За перше місце – голові ПО Драчевській Т.Є. – 250 грн., секретарю Крушановській І.В.-  220 грн.;

- За друге місце – голові ПО Новосецькому М.М.- 220 грн., секретарю Ліцісу А.О. -190 грн.;

- За третє місце – голові ПО Коник В.М. – 190 грн., секретарю Тіток Н.П. – 160 грн.;

- За четверте місце – голові ПО Сурковій Т.Ф. – 160 грн., секретарю Паврознік Н.В. – 130 грн.;

- За п’яте місце -  голові ПО Радіонову В.Є. – 130 грн., секретарю Гончаровій Н.Б.- 100 грн.;

- За шосте місце – голові ПО Шупику В.М. – 100 грн., секретарю Бовбалан Л.О. – 70 грн.;

- За сьоме місце – голові ПО Шульгіну В.Є. – 70 грн., секретарю Бугач Л.О. – 60  грн.; 

- За надвичайно низькі показники діяльності, визначені за підсумками роботи в 2011 році матеріальну допомогу керівництву Київської ТПО №1 УТОС  не надавати.
4.Згідно рішення правління КМО, правлінь первинних організацій при представленні особою копій паспорта, ідентифікаційного коду виплачувати матеріальну допомогу розміром по 50 грн. визначеним членам УТОС:
4.1.
ВПО Київського УВП №1 УТОС - 600 грн;
ВПО Київського УВП №2 УТОС - 600 грн.;

ВПО Київського УВП №3 УТОС - 500 грн.;

ВПО Київського УВП №4 УТОС - 700 грн..
4.2.
Київській ТПО №1 УТОС – 800 грн.;

Київській ТПО №2 УТОС – 800 грн.;

Київській ТПО №3 УТОС – 800 грн.;

Київській ТПО №4 УТОС – 900 грн..
5.Бухгалтеру КМО УТОС Шмигельській Т.Г. не видавати матеріальну допомогу  керівництву та членам ПО до перерахування відповідною первинною організацією на рахунок КМО 20% від суми зібраних членських внесків за 2011 рік.
6.Бухгалтеру КМО УТОС Шмигельській Т.Г. визначати надання вищевказаної матеріальної допомоги як оподаткування благодійної допомоги згідно ст. 170.7.3. Податкового Кодексу України (не включати до оподатковуваного доходу суму нецільової благодійної допомоги, що надається резидентами – юридичними або фізичними особами на користь платника податку).
По четвертому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – в деяких містах України організований супровід незрячих. Потрібно це зробити і в м. Києві. Ми з жовтня 2011 року ведемо перемовини з центром зайнятості про організацію такої діяльності. Спочатку обіцяли, але не вдавалося; сьогодні ми впритул наблизилися до вирішення цього питання. Уклали угоди, набрали декількох працівників, з 01 лютого приступаємо до роботи. Прохання – всім ПО підібрати людей, яким необхідне супроводження по місту, надати їм інформацію. Ваші питання.
ВИСТУПИЛИ: Петровський -  тут потрібно не спішити. Дуже важливо правильно укласти угоди. Ми вже майже рік працюємо над цим питанням. Потрібно не нашкодити іншим. Як буде проплата грошей? Це серйозно. Давайте будемо працювати разом. Драчевська, Савчук – як це буде відбуватись? Шмигельська – ми приймаємо на роботу, надаємо цю роботу, її виконують, потім ми подаємо документи їм, а вони нам проплачують. Ми отримаємо ці кошти на свій рахунок, відраховуємо податки, і виплачуємо цим соціальним робітникам зарплату. Новосецький – доведіть інформацію до незрячих, нехай дають заявки, а ми на виконання цих заявок будемо надсилати супроводжуючих – соціальних робітників. Петровський – давайте ще раз відпрацюємо ці моменти. Особливо із зарплатою. Повинні попрацювати юристи. Шмигельська – фонд оплатить зарплату і нарахування. Все інше – за нами. Осадчий – робота важка, але робити її необхідно. Проаналізуйте ще раз, де є слабкі місця. Відпрацюйте їх. Коник, Драчевська – готуємо людей, заявки давати напередодні. Федорець – потрібно інструктувати працівників, ми готові провести таку роботу  на нашій базі. Проведемо три-п’ять занять, потрібно щоб Центр це оплатив. Потрібно, щоб була інструкція по супроводу незрячих. Підтримуємо.                                    
ПОСТАНОВИЛИ:

Враховуючи те, що в деяких містах нашої держави вже організовано супровід незрячих, виникає необхідність створення такої ж служби і в м. Києві; в зв’язку з чим, правління КМО УТОС вирішило:
1.Створити вакантні робочі місця по супроводу незрячих інвалідів по м. Києву.

2.Укласти договір з Київським міським центром зайнятості по організації супроводу незрячих.

3.Розпочати приймати на роботу працівників, які будуть супроводжувати незрячих по місту.

4.Розповсюдити інформацію по всім організаціям УТОС м. Києва про супровід незрячих по місту.

5.Опрацювати інструкцію по супроводу незрячих.
По п’ятому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – нам потрібно провести міський захід з нагоди Міжнародного жіночого дня.Ми пропонуємо провестим такий захід на УВП №3. Чому – в них опалюється. Цей захід зробити для активісток – жінок КМО УТОС. Потрібно робити заходи, які б показували, що ми – єдина організація УТОС в м. Києві. Людям потрібно спілкуватись, та бути соціально захищеними, відчувати організацію. Давайте обговоримо. 
ВИСТУПИЛИ:  Коник- це буде захід для всіх, від нас – представників? Шульгін – концерт – ми? Чи зробити спільний? Бойко – краще, щоб УВП №3 дало концерт особисто, тому що інших потрібно заохочувати, а це вже потягне за собою оті набори. Осадчий – УВП №3 проведе, зробить концерт. Це добре, що на їх базі. Новосецький – ще є запитання? Немає. Ухвалюємо.
ПОСТАНОВИЛИ:

1.Провести на базі Київського УВП №3 УТОС урочисту частину та концерт для жінок – інвалідів по зору з нагоди Міжнародного жіночого дня.

2.Голові правління КМО УТОС  разом з керівництвом Київського УВП №3 організувати урочисту частину.
3.Заступнику директора Київського УВП №3 УТОС Івасенко М.І. організувати  концерт художньої самодіяльності Київського УВП №3.

4.Відповідальним особам, призначеним головою КМО після закінчення концерту видавати продовольчі набори під особистий підпис визначеним правліннями первинних організацій КМО учасникам вищевказаного реабілітаційного заходу.

5.Правлінню КМО розділити отриману кількість продовольчих наборів пропорційно  серед ПО згідно їх чисельності, кількості активістів, кількості зданих членських внесків.
6.Правлінням ПО на своїх засіданнях визначити осіб, які зможуть особисто прийняти участь 07.03.12 о 14-00  на КУВП №3 УТОС у заході до Міжнародного жіночого дня.
7.Попередити про особисту відповідальність голів первинних організацій, секретарів організацій про уважність, відповідальність, достовірність заповнення заявок на отримання від правління  КМО УТОС матеріальних цінностей.
8.Головам правлінь ПО зібрати документальні дані на кожного учасника майбутнього заходу та передати їх міському правлінню для видачі продовольчих наборів учасникам під їх  особистий підпис. 

9.Бухгалтеру КМО УТОС Шмигельській Т.Г. визначати надання вищевказаної матеріальної допомоги як оподаткування благодійної допомоги згідно ст. 170.7.3. Податкового Кодексу України (не включати до оподатковуваного доходу суму нецільової благодійної допомоги, що надається резидентами – юридичними або фізичними особами на користь платника податку).

10.Головам правлінь ПО відпрацювати можливість заміни особи, у випадку неможливості прийти особисто,  іншим учасником майбутнього заходу з представленням відповідних документів згідно наданої форми.
По шостому питанню СЛУХАЛИ: Секретарем А.Ліцисом зачитуються документи (постанова президії ЦП УТОС №1-6 від 17.01.2012р. «Про оплату праці працівників ТПО та обл.організацій УТОС», витяг з протоколу засідання президії ЦП УТОС від 12.12.2011р. щодо написання  третьої частини історії УТОС, лист Державної служби інвалідів та ветеранів України щодо оплати допомоги по догляду інвалідам першої групи, відповіді народних депутатів України В.Колесніченко, В.Хари щодо необхідності поліпшення соціального захисту інвалідів по зору, скарга члена УТОС Г.Подоляк).
ВИСТУПИЛИ:Коник – у нас є люди, які б могли надати матеріали для написання історії, треба знайти людей, щоб провели відповідні інтерв’ю. Новосецький – ми це питання обговорюємо з жовтня, створили відповідну групу, проте робота в цьому напрямі не просувається. Звертався навіть до університетів, щоб направили студентів – істориків для здійснення відповідних публікацій. А між іншим, час спливає. Дуже прошу керівників УВП, ПО, щоб попросили своїх активістів подати відповідні матеріали по історії Товариства. Драчевська, Гаєвський – потрібно піднімати питання про допомогу по догляду. Потрібно її збільшити. Новосецький – працюємо в цьому напрямку, звертаємося, є відповіді народних депутатів. Потрібно зібратись головам облправлінь, і це обговорити. Ліціс – є скарга Г.Подоляк, будемо обговорювати? Петровський – ми розглядали на правлінні, аналізували, надали відповідь. Питання вичерпано.  
ПОСТАНОВИЛИ:

1.Інформацію, яка міститься в листах вищестоящих організацій, прийняти до відома.
2.Рішення вищестоящих організацій УТОС, прийняти до виконання структурними підрозділами  УТОС.
По сьомому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – враховуючи те, що зараз обласні райсобеси отримали засоби реабілітації, прохання облправлінню УТОС зібрати інвалідів в єдиний список по районам області. 
ВИСТУПИЛИ: Коник – так дані потрібні, інколи звертаються райсоцзабези з міст чи районів. Їм потрібні всі члени УТОС. Драчевська  - ми працювали, і у нас такі дані вже є, зібрані. 

СЛУХАЛИ:Новосецький – ми почали співпрацю з Київською організацією роботодавців, пробуємо вступити в неї, будемо на їх зборах. Пробуємо вирішити питання наших виробництв - замовлення, кооперація, співпраця, можливо, деяке обладнання – такі питання.
СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – ми вже розглядали питання про майно Київської міської організації УТОС, але питання не вирішене. Це – і по причіпу – В.Шупик не передав документи; та й по ноутбуку – Шупик його нам не передав. Він говорив, що це йому видали особисто. Ми письмово звернулись до Фонду, нам прийшла відповідь – ноутбук вартістю біля 4500 грн. виділений Київській міській організації УТОС. Що будемо робити? Як нашому правлінню вирішити це питання? Прохання до В.Шупика все-таки це майно повернути КМО УТОС.

ВИСТУПИЛИ: Шупик – ноутбук, який я отримав, давно поламаний. Він всього три рази включився. Щодо причіпа, то ви мені не повірили, і звернулись до міліції. Але ж я вам казав. Осадчий – ну що ми вирішуємо? Комп’ютер поламаний. Потрібно списувати. Про що ми розмовляємо? Новосецький—ми розмовляємо про майно КМО УТОС, яке нам не передано. Комп’ютер зламаний, його потрібно списувати як майно КМО. Автопричіп хтось забрав і сховав на території будинку престарілих. А коли до них прийшло КРУ, директор будинку сказав «заберіть його – причіп, щоб ще й нас й нас в це не вплутувати». Техпаспорт В.Шупик забрав у водія в листопаді 2010 року. А ось загубив його нібито в червні 2011 року. Ми дорослі люди, і розуміємо все це. Чуприна – потрібно перевірити всі ці дані. Тут не все так, як говорить відповідач. Гаєвський, Драчевська -  щодо майна, то потрібно подумати про автомобілі, вони стоять, іржавіють без діла, згниють, і буде купа металобрухту. Потрібно щось вирішувати. Можливо, списувати, продавати. Списати машину «Таврія», яка була в ТПО №3. Радіонов – ви пропрацювали вже рік. Хотілось-би, щоб провели якесь зібрання, та відзвітувались щодо виконаної роботи.  Гаєвський – ми звітуємо скрізь. Потрібно, щоб і ви прозвітувались. Федорець, Драчевська – правління КМО працює. Це видно. Є конкретна справа. Якщо якісь документи потрібні, то беріть з ЦП. Потрібно доручити рев.комісії з членами правління прийняти майно від Шупика, проаналізувати, що потрібно, залишити, а що зіпсоване – списати. 
ПОСТАНОВИЛИ:

1.Створити  комісію у складі членів рев.комісії Мегедь Н.А, Ліціса А.О., Крамністого О.О., та членів правління КМО Драчевської Т.Є., Євсев’єва Г.А.  по завершенню передачі майна від колишнього голови правління КМО В.Шупика голові правління КМО М.Новосецькому.

1.1.Комісії в місячний термін прийняти майно від В.Шупика, та передати його правлінню КМО.

1.2.Комісії списати зіпсоване майно КМО, яке вже не підлягає експлуатації

1.3.Комісії подати свої пропозиції щодо подальшого утримання в експлуатації деякого майна КМО.
СЛУХАЛИ:Інформацію заступника голови ЦП УТОС О.М.Осадчого про ст.46 Закону «Про реабілітацію інвалідів» щодо зовнішнього озвучення транспортних засобів; про індивідуальну закупівлю засобів реабіілтації.
СЛУХАЛИ:Інформацію провідного інструктора-методиста оргвідділу ЦП УТОС О.В.Савченко про необхідність проведення в першому кварталі 2012 року звітних конференцій в первинних організаціях УТОС згідно постанови президії ЦП УТОС №1-16 від 17.01.2012р. та Положення про первинні організації УТОС.
СЛУХАЛИ:Члена правління КМО Євсев’єва Г.А.  з проханням про подання матеріалів про підприємства та організації УТОС м. Києва для їх розміщення на офіційному сайті КМО; про роботу зі створення молодіжних груп при ПО УТОС.

СЛУХАЛИ:Інформацію члена правління КМО Петровського В.Б. про підсумки 2-го недержавного фестивалю творчості інвалідів «Неспокій серця»; про проведення концертів пам'яті В.Висоцького, зокрема 30.01.2012 організувати такий концерт на УВП №3.

Голова правління

Київської міської організації УТОС 

М.М.Новосецький
Секретар
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