ПРОТОКОЛ  №16
засідання правління 

Київської міської організації  УТОС 

28 травня 2014р.








      м. Київ

Голова правління КМО УТОС Новосецький М.М.

    Секретар                                          Ковтун Н.І.
Присутні:

Члени правління - Васін С.А.,Голубенко О.,П., Драчевська Т.Є., Коник В.М., Осадчий О.М., Петровський В.Б., Радіонов В.Є., Романюк В.В., Савчук  Я.Г., Суркова Т.Ф., Федорець П.С., Ясельська О.В.
Члени ревізійної комісії - Ліціс А.О., Мегедь Н.А.
Відсутні: Євсев’єв Г.А., Івасенко М.І.,  Крамністий О.О., Чуприна О.М.,
 Шульгін В.Є., Шупік В.М.

Запрошені: бухгалтер КМО УТОС  Шмигельська Т.Г.

Порядок денний:
1.Про  напрацювання  антикризових заходів  КМО   згідно постанови ЦП УТОС від 23.04.2014р. №4 – 9 .             
2.Про налагодження  виробничих   взаємовигідних  зв’язків підприємств  УТОС з  Управлінням промисловості КМДА ,  Федерацією роботодавців, Спілкою підприємців та  промисловців,   іншими виробничими структурами.   
3.Листи вищестоящих організацій.

4.Заяви від членів УТОС.     
5.Про відзначення Дня Перемоги.

6.Про оздоровчий сезон в 2014 році. 
7. Затвердження протоколів бюро правління КМО УТОС   №№13,14,15,16,17,18.
По першому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького - згідно постанови президії ЦП УТОС від 23.04.2014  року № 4 – 9 ми  повинні  розробити  програму заходів, які б стабілізували  роботу  підприємств та оранізацій. Ми   напрацювали певні положення, обговорили їх та пропонуємо  Вам на розгляд: 
1. Адміністраціям  УВП УТОС м. Києва продовжувати роботу  по співпраці з Фондом соціального захисту інвалідів  з метою отримання фінансової допомоги, як на поворотній, так і  на безповоротній основі для модернізації  виробництва, згідно постанови КМУ №70 від 31.01.2007р.

2. Керівникам УВП  УТОС: 

2.1.Постійно  співпрацювати  з Департаментом промисловості КМДА, Федерацією роботодавців, Спілкою підприємців та  промисловців з  метою  налагодження  взаємовигідних контактів з  іншими  Київськими виробництвами,  обміну досвідом, коопераційних  зв’язків, отримання від них та від  комунальних структур м. Києва замовлень.

2.2.Постійно проводити  маркетинговий  аналіз  ринків України  з метою розширення геграфії збуту  своєї  продукції. 

2.3.Перевірити транспорт,  обладнання, оснастку,  інші  товарно-сировинні  цінності підприємств, які  вже не будуть задіяні у виробництві, продати їх з метою поповнення обігових коштів.

2.4.З метою більшої ефективності  режиму економії паливно-енергетичних ресурсів,  ретельно проаналізувати необхідність впровадження додаткових заходів по їх економному використанню. Суворо дотримуватись  затверджених добових лімітів використання електроенергії, теплової енергії та природного газу, постійно переглядати та оновлювати питомі норми витрат. 
2.5.Розглянути можливість децентралізації систем теплопостачання  Київських підприємств УТОС  або їх  окремих підрозділів  з впровадженням  в них ефективних маловитратних  сучасних  пристроїв для опалення і підігріву,   міні-котелень, електричних конвекторів, теплових вентиляторів,  інфрачервоних обігрівачів, масляних електронагрівачів.

2.6.Продовжити роботу по максимально можливому оснащенню всіх підрозділів підприємств та організацій м. Києва засобами обліку і регулювання споживання електроенергії, теплової енергії, газу і води.
3. Адміністраціям та громадським організаціям УВП активізувати ефективну  роботу серед членів УТОС і працівників системи по економному використанню на робочих місцях і в невиробничій сфері  сировини  та матеріалів, електро- і  теплоенергії,  палива і води.  
4.  Враховуючи те, що з 15 травня 2014 р.  Євросоюз   скасував митний збір на  вивіз продукції з України, а з  нашими  східними  партнерами  торгівля стає   все більш важкою,   розглядати  можливість  в майбутньому спрямування  своєї продукції  на ринок  Євросоюзу,  підвишуючи її  якість та  безпечність  для покупців.

 5.  Просити Президію ЦП УТОС створити під головуванням першого заступника голови ЦП УТОС С.В.Кіта робочу групу за участі  керівників та спеціалістів виробничих структур  Товариства,   по    виходу підприємств УТОС на ринок Європейського союзу, вивчення питань  сертифікації, квотування, порядку митного оформлення. 

6. Адміністраціям УВП разом з правліннями ВПО та   профкомами підприємств проаналізувати  площі підприємств, які  зайняті під виробництво, соціальну сферу, за можливості ущільнити дільниці, відділи, служби з метою вивільнення  додаткових площ для  здачі їх  в оренду; суворо  дотримуючись  встановлених нормативів охорони праці. 

7. У випадку, коли в зимовий період  на виробництві  виникає  надзвичайно   складна  ситуація, з  метою збереження чисельності  працюючих, за погодженням з громадськими організаціями УВП  зупиняти  на певний час  підприємство,  переводячи працівників в Центр зайнятості для отримання  ними допомоги по безробіттю. 

8. Правлінням КМО та ТПО УТОС: 

8.1.Продовжити  тісну співпрацю з  Управлінням  КМДА  у справах жінок, інвалідів  та ветеранів  в рамках програми «Соціальне партнерство» для  забезпечення  стабільної роботи  наших  організацій,  сплати ними  комунальних послуг, виконанню   статуних завдань УТОС.

8.2. Продовжити   добиватись  через Департамент з соціальної політики КМДА   надання  киянам - інвалідам по зору  через міську програму «Турбота» інвідуальних засобів реабілітації для  максимального їх забезпечення.

8.3.Продовжувати  роботу з Департаментом  Охорони здоров’я КМДА  по  поліпшенню медичного   обслуговування  киян – інвалідів по зору направленому на  створення  спеціалізованого  офтольмологічного  відділення,  протезування  очей,  надання пільгових рецептів на отримання медикаментів,  допомоги  незрячим в  поліклініках міста.   

9. Правлінням первинних організацій УТОС:

9.1.Постійно  проводити роботу  по  пошуку нових  спонсорів, благодійних фондів, нових   грантів, благодійних спілок з метою залучення  на підприємства та в  організації УТОС додаткових коштів  на  соціальну підтримку своїх членів, проведення  для них культурно-масових заходів,  оплату комунальних послуг. 

9.2.За підсумками звітного року аналізувати рівень надання членам УТОС благодійної, фінансової допомоги з прийняттям відповідних рішень, направлених на стале, рівномірне охоплення  всіх членів УТОС підтримкою з боку правлінь ПО.

9.3.Зі спонсорами, які вже надавали    підприємствам та організаціям УТОС  матеріальну або фінансову допомогу,  всіляко підтримувати добрі стосунки з  метою подальшої співпраці.

10. Зобов’язати всіх керівників підприємств та організацій УТОС  виконувати Положення  цієї антикризової програми.  Програму вважати постійно діючою.  При виникненні нових  умов, пропозицій, уточнень виносити їх на обговорення правління КМО.  Правлінню КМО  заслухати  інформацію про  виконання Положень цієї  антикризової програми КМО на  засіданні КМО  19 листопада 2014р. 
ВИСТУПИЛИ: Васін  -    оскільки це  положення програми, то пропоную в  першому пункті термін «продовжувати роботу»,  замінити  на  термін  «налагодити співпрацю з Фондом».  Савчук -  нас звинувачують , що у нас за рахунок оренди  іде покриття  нерентабельних виробів.  Вношу пропозицію:  зобов’язати  адміністрації УВП   підвишувати рентабельнсть  власних виробів  за рахунок  економії, модернізації виробництва, інших можливостей, для того, щоб   кошти, які отримують підприємства  від оренди,  використовувати на  розвиток виробництва.  Пропоную  добавити  ще  - здійснити  невідкладні заходи  по зниженню об’єму залишків, які зараз  лежать на складах.    В багатьох підприємствах є  дебіторська заборгованість, яку потрібно використати  і пустити її в оборотні кошти.  Це дасть можливість  підвишити  ефективність роботи наших підприємств.  Васін -  виникає сумнів щодо пункту№7 про   зупинку підприємств щодо безробіття.  Від цього безробіття не зменшиться. Новосецький – ми думаємо, що при   вимущеній зупинці  УВП  можна буде  людей поставити  на облік в Центрі зайнятості, щоб вони змогли отримувати хочь якусь  фінансову допомогу. Пертровський – це дуже серйозна проблема, ми займаємось супроводом інвалідів і знаємо стан  справ  в цій галузі.  Знаємо, що  працевлаштування інвалідів 1 групи дуже проблематично, і ми  цю проблему навряд чи  вирішимо.  Нам потрібно налагодити  відносини з  Центрами зайнятості, до-речі  всім громадським організаціям.  Можливо, вийти  разом на заключення угоди з Центром зайнятості.  Пропоную  пропрацювати цю тему. Драчевська -  була нарада в республіканському Фонді, від нас вимагають жорсткої економії по всім напрямкам. УТОС майже скрізь обійшли, нам навіть нічого не планується. Була скарга, що люди   в минулому році замовили взуття і отримали, а вже  в цьому 2014р.  не можуть його отримати, тому, що дофінансовують ще минулий рік.  Коник -   вимагають жорсткої економії всього і на нас нічого не планується, ні засобів реабілітації, ні інших послуг.  Нам потрібні  окуляри так, як глухим слухові апарати. Потрібно писати листи, просити запланувати це на майбутні роки. Петровський – відстоюють свої позиції  всі нозології,  наша позиція  виглядає слабо, потрібно нам  краще працювати. Можливо, з ЦП УТОС  створити групу, напрацювати питання  та разом звернутись до влади. На  потрібно  мати єдину позицію,  окрему  відповільну особу.  Пропоную  записати в  нашу програму пункт щодо інтеграції різних груп, організацій  щодо  спільного напрацювання  наших потреб на  послуги на засоби реабілітації.   Ми ті, хто  займається  проблемами сліпих, разом  повинні добиватись кращого  працевлаштування, різних послуг,  засобів реабілітації іншого. Потрібно  більше  координувати та  спрямовувати  нашу спільну роботу.  Новосецький -  пропоную  прийняти  антикризову програму  КМО  з  тими  пропозицями, зауваженнями,  думками, які тут були висловлені, доопрацювавши їх. 
ПОСТАНОВИЛИ:   
1. схвалити  Антикризову програму Київської міської організації УТОС, розроблену згідно постанови президії ЦП УТОС від 23.04.2014  року № 4 – 9 (Програма додається).
2.  зобов’язати всіх керівників підприємств та організацій УТОС  виконувати Положення  цієї антикризової програми.  Програму вважати постійнодіючою.  При виникненні нових  умов, пропозицій, уточнень виносити їх на обговорення правління КМО.  

3. правлінню КМО:

3.1.при виконанні  Положень  Антикризової програми  спільно з  іншими  громадськими організаціями, які  займаються проблемами інвалідів по зору, вирішувати ті питання, які  представляють спільний інтерес для наших членів. 

3.2.заслухати  інформацію про  виконання положень Антикризової програми  Київської міської організації  УТОС  на  засіданні правління КМО 19 листопада 2014р. 

По другому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького - про налагодження  в м. Києві  виробничих   взаємозв’язків з  Федерацією роботодавців, Управлінням промисловості КМДА  та іншими виробничими структурами.   Нам потрібно, щоб утриматись на ринку, співпрацювати з КМДА та  іншими сучасними  виробництвами.  В м. Києві   проходить  багато різних заходів, зборів, нарад, конференцій, засідань,  на яких завжди присутні  керівники  великих і середніх  виробничих підприємств м. Києва.  Наша задача -  напрацьовувати контакти з ними  для того, щоб  мати досвід, налагоджувати коопераційні зв’язки,  мати доступ до сучасних технологічних рішень,  мати нові замовлення,  інформацію про  нові  ринки сировини та матеріалів, а також  можливість  отримання   необхідного обладнання та оснастки. Працюють в м. Києві  спілка підприємців та промисловців, Федерація роботодавців;  і з ними потрібно контактувати.  Нажаль, сьогодні цього немає. І я впевнений, що всім нам  в цьому напрямку потрібно посилити  роботу, щоб мати результат.
ВИСТУПИЛИ: Васін, Осадчий -  у м. Києві  чотири  УВП, керівники яких повинні ходити на такі заходи. Потрібно звертатись до нової адміністрації КМДА, щоб ми брали участь у таких заходах, наші керівники це завжди підтримають.  Петровський – керівники УВП – це   механізм управління  структурою і тому вони повинні виконувати  доручення вищестоящих органів УТОС.  Ось УТОГ  краще за нас добивається замовлень і  люди мають роботу, а наші керівники часто не  прикладають потрібних для цього зусиль і тому такі результати.  Є проблема дисципліни і ми всі тут  в якійсь мірі  не допрацьовуємо. 
ПОСТАНОВИЛИ: 
- з метою підтримки стабільної роботи УВП УТОС м.Києва  керівникам  підприємств разом з  правлінням КМО  брати участь у всіх заходах виробничого характеру, які організовуються КМДА, Департаментом промисловості, Федерацією роботодавців, Спілкою підприємців та промисловців для налагодження  взаємовигідних стосунків з  іншими виробниками. 
-   на таких засіданнях   керівникам  УВП УТОС  напрацьовувати особисті зв’язки,   добиватись можливих замовлень на виготовлення певних робіт чи товарів, обмінюватись досвідом нових технологічних рішень. 
По третьому питанню СЛУХАЛИ: секретаря  правління КМО УТОС  Н.І.Ковтун -  ми отримали  листи  від  Міністерства соціальної політики (Мінсоцполітики) № 588/19/93-14 від 02.04.2014р.» Про стан надання та адміністрування  державної допомоги підприємствам, організаціям  громадських організацій  інвалідів», Виконавчого органу Київської міської Ради (КМДА) № 001-851 від 01.07.2013р. « Про плату за теплову енергію,  послуги  з  централізованого водопостачання  і водоведведення  для портеб громадських організацій інвалідів», Національної комісії, що здійснює   державне регулювання у сфері комунальних послуг № 5084/01-07-05 від 13.12.2013р.,   Виконавчого органу Київської міської Ради (КМДА) Департаменту економіки та інвестицій № 050/21-271 від 17.01.2014р. «Про надання додаткової  інформації стосовно звернення від 18.05.2013 №533/13», Виконавчого  органу Київської міської ради (КМДА) №001-1641 від 25.10.2013р. « Про тарифи  на Теплову енергію, послуги  з центалізованного водопостачання і водовідведення для потреб громадських організацій інвалідів», Національної комісії, що здійснює державне регулювання  у сфері  комунальних послуг, Міністерства соціальної політики Фонду соціального захисту інвалідів  Київського міського відділення  № 1/6-325/04 від 18.03.2014 р. «щодо звернення», Київської міської Ради  КП « Київдорсервіс» № 18/391 від 20.03.2014 р., КП «Київський метрополітен» № 98 – НГ від 06.02.2014 р., постанову КМУ №65 від 01.03.2014р. «Про економію  державних коштів та недопущення  втрат бюджету», Виконавчий орган   Київської міської Ради  (КМДА) Управління  у справах жінок, інвалідів, ветеранів війни та  праці № 067-283/1 від 14.03.2014р. «Про використання бюджетних коштів  відповідно до постанови КМУ №65 від 01.03.2014р.»,  План  роботи Президії Центрального правління  Українського  товариства   сліпих на 2-й квартал 2014р.,  Централізований бюджет  УТОС на 2014р., постанова 7-го Пленуму  Ценрального Правління УТОС  від 25.03.2014р., інформація  про роботу  Президії Центрального Правління УТОС за період між 6 та 7 Пленумами  ЦП УТОС Українського товариства сліпих 09.10.2013 р.- 25.03.2014р., постанова Президії Центрального Правління  УТОС від 18.02.2014р. № 2-11 « Про кількісний  склад  працюючих  інвалідів по зору  1 та 2 груп , які працюють  в УВО, на УВП і в організаціях  УТОС.»,постанова  Центрального Правління УТОС від 18.02.2014р. №2-12 « Про  роботу апарату Президії ЦП  УТОС  з розгляду  громадян за 2013р.».
ВИСТУПИЛИ: Савчук, Драчевська -  потрібно нам виконувати рішення вищестоящих організацій. Їх рішення для нас - закон. Коник, Родіов, Федорець-  листи пишуть - це для нас як вказівка, повинні приймати до виконання.  Таку інформацю керівники зобов’язанні доводити до всіх членів ПО. 
ПОСТАНОВИЛИ:
1.листи, які надійшли  в КМО УТОС з вищетоящих організацій і були розглянуті, прийняти до відома  та керівництва в поточній роботі. 

2.інформацію, яка надходить в КМО УТОС, повідомляти по всім ПО, доводячі її  через  структури ПО до всіх членів УТОС.

По четвертому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького -   в нашій  ТПО №4 УТОС  сьогодні є проблеми.    Ці проблеми мають морально-етичний характер.  Можливо, це  ті процеси, які формувались   ще за минулого правління ТПО.  У такій великій організації  є  групи впливу, які мають своє бачення розвитку  організації, і вони  впливають на  роботу правління, створюючи певний, особливий моральний клімат   в організації.  Наша увага до цієї організації є  пильною, ми  робили там комплексну  ревізію, надсилали туди на звітну конференцію   фахових представників правління КМО УТОС, але нажаль  зараз маємо письмові скарги членів УТОС.  Секретар правління КМО Ковтун Н.І. читає заяви:  Максимчука  О.М. про   виключення його зі складу правління ТПО та  виключення з членів УТОС від 25.04.2014р.;  від Максимчука О.М.   про  надання йому ксерокопій  великої кількості службових документів  ПО від  21.05.2014 р ; від Максимчука О.М.   про    перенесення  розгляду його заяв на  наступне засідання правління КМО УТОС  від  21.05.2014р.  Заяви поступили в КМО УТОС, я  зобов'язаний вас з ними ознайомити, є терміни для офіційної відповіді нашого правління.  Заяви ми вам озвучили, прошу ваші думки. 
ВИСТУПИЛИ: Осадчий - Максимчук пише, що сьогодні не має деяких людей, і він зважаючи на це, просить перенести розгляд цього питання. Якщо він про це просить, його зараз тут немає, немає інших людей, то чого ми будемо втрачати свій час,  розглядаючи це питання.  Він просить його перенести.  (Шум, вигуки членів правління). Новосецький  - хто  ще бажає щось сказати? Коник - це була в них   конференція ТПО. Його потрібно було  вивести з членів правління ПО та  виключити з  членів УТОС, і було б тоді все так, як потрібно, а то  тут кажуть, що конференція немає на це прав.  Петровський В.Б. – я, як член цієї організації  знаю добре цю ситуацію.  Все те, що  було прийнято по цій  людині,  співпадає  з тим , що  прописано в нашому Статуті (розділ  3. ст.12.), який регулює  взаємовідносини в нашому Товаристві.  Рішення по  формуванню правління, виведенню із правління ПО приймає конференція.  Те, що написано в  заяві -  подати  великий обсяг  службових документів правління ТПО, це-  безглуздя. Якщо він  хоче мати якусь інформацію про роботу УТОСу, то хай звертається у  відповідні структури,  хай вони йому її надають.  Як би він звернувся до  службових працівників ТПО №4 УТОС, то йому її б  показали, але він до них не звертався.  В зв’язку з тією поведінкою, яка була, в зв’язку з тим що творилося в організації, на її  організаційних заходах,  люди прийняли це рішення.  Це їх  правомочність.  Я не бачу ніяких проблем в тому, щоб відмовити людям в їх праві на це рішення.  Взагалі, вони могли прийняти любе рішення, виключитми його з членів УТОС чи будь-яке інше.  Але те. що вони зробили, їхня реакція на те, що ця  людина не дає можливості працювати; вони зробили правильно.  Не потрібно будоражити міську організацію.  Нічого не сталося, не було якогось екстраординарного в порушенні законодавства,  всі норми виконані, виконано рішення людей, які  працювали  і працюють там.  Давайте ми  закриємо раз і назавжди це питання тому, що  якщо ви  пам’ятаєте яка була ситуація зі звільненням Шупика В.М., то я вам нагадаю: саме Максимчук О.М.  ще з декількома членами УТОС  організували те дійство.  Зараз вони намагаються  зробити те ж саме.  Для того, щоб не підривати  нормальну роботу організації давайте не будемо давати можливість таким людям  це робити. Ми всі маємо певні хвороби, хтось якусь, у  нас зір, який може мати  інші побічні ефекти.  Коник, Радіонов  -  можливо, запросити його  сюди, роз’яснити йому, що та як.  Осадчий - шановні члени правління! Ви хочете зараз не  розглядати, замість того написати йому, закрити це питання, і ви зробите величезну помилку.  Ви повинні  розглянути з ним це питання і якщо ви йому  ось так, як тут  зараз всі разом  скажете йому «Вибач, будь-ласка, але ти не правий, ти заважаєш роботі правління», і  якщо йому це скажуть всі, як ось тут ви  говорите, то я впевнений, що людина це зрозуміє. Це повинен  йому сказати не один Новосецький чи Осадчий, чи ще хтось інший, а ви  всі  разом. За мій довгий трудовий шлях були різні випадки, я знаю цих людей, що з ними потрібно розмовляти  і переконувати їх.  Шмигельська - він був   членом правління  у Шупика В.М.  Зараз він  ніде, просто рядовий член ПО, він не знає багато чого. Наприклад, він думає, що КМО проплачує комунальні послуги.  Це неправда.  Зараз ТПО  все оплачує самостійно.  Ви подаєте скаргу, питаю його  скільки підписало її людей? Відповідь – «3 особи».  Думаю, що 3 особи не піде, як мінімум  потрібно, щоб підписало 15-18 осіб.  Я йому це пояснила, що так робити не потрібно.  Осадчий - люди, ось ви самі  його  провокуєте на те,щоб він дальше продовжував   це,  розхитував  організацію, створюючи нестерпний морально-психологічний клімат.  Ясельська - знаєте, вірно сказали Володимир Борисович та Олександр Михайлович, що  ці 3 особи,  вони приймали участь ще в тій компанії з зняттям Шупика В.М., і дійсно так склалося, що все це і зараз ще продовжується.    Максимчук О.М., Єфімова Г.Л. і голова ревкомісії Бойко Н.П. пішли в керівні органи, щоб правити організацією.  Подумайте, правити, а не виконувати певні обов’язки. Пам’ятаєте коли проходила міська конференція, на ній голова ревкомісії Бойко Н.П. запитала у президії – чому я  голова ревізійної комісії не маю  таких же прав, як голова правління ПО? Але ніхто ніколи з них не питає, а чому я на себе не беру такі  обов’язки, як у голови правління ПО.  У мене тут декілька документів, які подав наш член  ТПО Євсєв’єв Г.А. про те, що саме він вів цю конференцію і хотів, щоб бути присутнім тут зараз, але на зміг, щоб самому  пояснити все те, що  відбулося. Він як юрист, зараз працює в  суді, ось документальне підтвердження. Я передаю ще деякі документи в правління КМО УТОС, щоб ви зрозуміли, що це  все робила не Ясельська О.В., а то все було рішення конференції, тобто рішення  більшості наших людей.  41 людина була присутня, з них підтримано рішення 39 осіб. Ось ще довідка з МСЕК  про те, що Максимчук О.М.  є інвалідом 3 групи  без зазначення причини інвалідності.   В 2005 році він поступив в організацію, як зряча людина, а вже в 2008 році мав 3 групу інвалідності без зазначення причини інвалідності. Так ось, Євсєв’єв Г.А. письмо  доповідає, що при  проведенні звітної конференції ТПО №4 УТОС в присутності 2-х представників від міського правління КМО ніяких зауважень не було, а сама конференція пройшла з дотриманням вимог Статуту УТОС.  Рішення конференції  про виключення з  членів УТОС Максимчука О.М.  було  вмотивованим  згідно ст. 12 розділ 3 Статуту УТОС, за сиситематичне створення в ПО УТОС нездорового морально-психологічного клімату, постійного порушення регламенту при  проведенні засідань правління ПО та вчиненню дій, що заважають роботі  правління та поточній діяльності організації.  На конференції ми  проговорювали про те, які ми маємо права, і що ми маємо діяти при таких ситуаціях.   Півроку ми пояснювали О.М. Максимчуку, що в такій обстановці, яку він створював, неможливо працювати. Де він не був, там завжди створювалась  постійно конфліктна ситуація.  Він часто вимагав: «не платіть за оренду,  не платіть за комунальні послуги, не платіть ви обласній організації УТОС, не платіть Київській міській організацій УТОС».  Ми Вам даємо доручення - виключіть з організації всіх обласних членів УТОС.  Півроку все це  продовжувалось, і нам було надзвичайно важко працювати. Як було нам вийти з такої ситуації?  Потім ми почали запрошувати на засідання правління ТПО  інших активістів організації, щоб більш колегіально обговорювати та приймати рішення.  Всі протоколи є.  Все, що відбувалося,  вносилося в протоколи.  Федорець -  щодо заяви Максимчука О.М., потрібно перенести її розгляд на наступне засідання.  Дайте йому письмову відповідь.  Відносно  затребуваний документів, то я впевнений, що якби такі  документи хтось  зажагав би  від  Президії ЦП УТОС, то він би їх не отримав. Це  службова інформація.  Член  УТОС може з  документами правління ПО познайомитись лише в присутності відповідальної службової особи. Працівники ПО несуть особисту відповідальність за  ведення і  зберігання документації організації УТОС.  Лише ті питання, які особисто відносяться до  діяльності члена УТОС, можуть  бути  надані, і то лише ксерокопії документів, а не вони самі.  Я впевнений, що первинна організація поступила вірно згідно Статуту та Положення про ПО, найвишим органом ПО є збори, конференція і навіть пропозиції   про  виключення з членів УТОС чи з членів правління  від КМО чи ЦП УТОС повинні вирішуватись конференцією ПО.  Він може  перейти в іншу ТПО м. Києва.  (шум в залі, вигуки «чи має право конференція  вивести з членів організації?». Драчевська - прошу  попередити заявників про те, що якщо вони  знов  не будуть на  наступному нашому засіданні, то  ми самі приймемо рішення по цьому питанню згідно Статуту УТОС.  Романюк -згідно Закону  про публічну інформацію це на нас не поширюється, а лише на  місцеву та державну владу.  Щодо нас, то діє Закон про звернення громадян. На протязі місяця ми повинні дати відповідь на його звернення. Він має право знайомитись з деякими документами ПО, але лише в присутності відповідальної службової особи, яка несе персональну відповідальність за збереження цих документів.  Осадчий - ми вже проговорили декілька раз цю ситуацію.  Ми всі знаємо, що без нього  ми не можемо  приняти рішення, це буде гірший варіант.  Потрібно з його присутністю. Петровський - Максимчук О.М. пише заяву, ми можемо її розглянути, але питання в тому, що вже є рішення конференції. Воно  вмотивоване і вірне. Чи можемо,  чи маємо право ми його змінити? Впевнений, що ні.  Васін - для мене незрозуміло і вам потрібно з’ясувати: Максимчука О.М. виключено з  лав УТОС чи виключено з ТПО №4 УТОС. Це різні  норми. Якщо виключили вмотивовано  з членів УТОС на конференції, то це згідно Статуту УТОС відповідає його нормі, але якщо його вивели з  складу організації, то я думаю, що це помилка. Осадчий - я  почув з документів ТПО, що його виключили з  членів УТОС, а ви тут  чомусь кажете інше.  Виключили з членів УТОС і зняли з обліку.  Кожен член УТОС має право стояти на обліку в одній  із ПО згідно його бажання.  Згадайте ситуацію з самим Євсєв’євим Г.А., якого за наполяганням колишнього директора підприємства   вивели були зі складу  ВПО УВП № 4 УТОС.  Це була велика помилка, яку потім  ми всі разом довго виправляли. (шум в залі, підтримка виступаючого). Секретар ТПО №4 УТОС Шурко Ю. В.- шановні чи зрозуміли ви, що він зряча людина? Новосецький - це  нічого не  міняє,  те що він зрячій, тому що  згідно нашого Статуту у нас можуть бути на обліку інваліди 1,2,3 групи та зрячі особи. Що ж до морально-етичного стану, то на правах самоврядності рішення має право прийняти  конференція ТПО.  Пропоную підвести риску, все вже  зрозуміло. 
ПОСТАНОВИЛИ: 
- заслухавши та обговоривши заяви члена ТПО №4 УТОС Олексія Миколайовича  Максимчука  (про   виключення його зі складу правління ТПО та  виключення з членів УТОС, від 25.04.2014 р.;  про  надання йому ксерокопій  великої кількості службових документів  ПО, від  21.05.2014р. ;    про    перенесення  розгляду  цих заяв на  наступне засідання правління КМО УТОС,  від  21.05.2014р.) правління КМО УТОС  переносить  розгляд цього питання  на наступне засідання.
- встановити, що при вмотивованій потребі  кожен член УТОС  має право  знайомитись зі  службовою документацією первинної організації, тільки в  присутності  відповідальних осіб ПО, які особисто   відповідають за ведення та  збереження  службової  документації первиннної організації УТОС.

- встановити, що  при вмотивованій потребі  кожен член УТОС   має право на отримання  ксерокопій документів або витягів  з   документів первинної організації УТОС лише в тій частині, яка   стосується лише особисто його.
По п'ятому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького  -   ми згідно плану КМО УТОС проводимо  великі міські заходи.  На цей раз було заплановано і ми провели міський захід до 9 Травня. Зібрали повний зал, вперше було більше людей ніж вміщує зал, і це є певним рекордом відвідування.  Ми   зробили спільний захід по  відзначенню Дня Перемоги та  зустріч з кандидатом в мери м. Києва В.В. Кличко.  У нас були 2 депутати ВРУ В.Кличко та П.Розенко, а також ціла низка різних керівників міста Києва.  Мета цього заходу - показати УТОС, його проблеми, дійсний його стан та розказати про подальший можливий його розвиток і що для цього нам потрібно. Але кожен захід має свої недоліки.  Прошу вас обговорити цей захід, порадимось, що нам зробити, щоб міськи заходи були ще кращими – давали результат.  Прошу  до обговорення.
ВИСТУПИЛИ: Ліціс, Драчевська -  нам на майбутне потрібно врахувати, щоб в залі, коли проводиться такий захід була тиша, а то чути лише одни  дзвінки мобільних телефонів.  На самому концерті люди почали виходити за пайками, не чекали закінчення виступів. Це некрасиво, не повага до виступаючих. Потрібно над цим працювати. Ми велика організація, нам потрібно забезпечувати високу культуру проведення таких заходів.
ПОСТАНОВИЛИ: 
1.інформацію про відзначення КМО УТОС Дня Перемоги прийняти до відома, а  висловлені зауваження - для вирішення  в майбутньому при проведенні таких міських заходів. 

По шостому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького – розпочався  літній сезон, є путівки в Боярку.  Прошу Вас  готовити людей  для відпочинку.  Прошу надати людям інформацію про можливість відпочинку за свої кошти.  Треба краще готувати людей до  поїздок в  Будинок відпочинку.  Вже були проблеми.  Давайте це обговоримо. 

ВИСТУПИЛИ: Ковтун -  на сезон ТПО №1 - 4 шт., ТПО №2-4 шт., ТПО №3-4 шт., ТПО №4- 4 шт., УВП №1- 3 шт., УВП №2-3 шт.,УВП №3-2 шт., УВП №4 -4 шт.,  готуйте людей на ці путівки.  Використайте їх. Радіонов – коли 3-й заїзд? Осадчий -  28 червня. Один заїзд – це 20 днів, з них 18  відпочинок, 2 дні підготовка  до нових відпочиваючих.  Є постанова,  де наш санаторій ім.Наговіцина не буде націоналізований  владою Криму. Савчук – ви повинні працювати з керівниками, шукати кошти та  купувати путівки   на наші бази відпочинку. Такі путівки, їх купівлю можна оформляти з ЦП УТОС по взаємозаліку.  Новосецький -  шановні голови, готуйте людей, подавайте в КМО заявки на путівки на весь сезон 2014-го року.
ПОСТАНОВИЛИ:  
1.правліням ПО  заздалегідь  працювати з  членами ПО щодо  терміну відпочинку, подачі заяви,  медичної довідки.

2.головам ПО  працювати над тим, щоб всі бажаючі члени ПО   мали перелік місць,  де можна  відпочити за власні кошти в 2014р. 
По сьомому питанню СЛУХАЛИ: Голову правління КМО УТОС М.М.Новосецького -  нам потрібно затвердити рішення бюро правління КМО, які ми приймали на засіданнях бюро: про розподіл путівок; про підготовку до відзначення 80-річчя УТОС;  про підготовку та проведення звітних конференцій ПО УТОС; про підготовку семінару для жінок до 8-го березня 2014 р.; про придбання канцтоварів, їх витрачання; про  проведення міської гри «Ерудит»; про підготовку міського заходу по відзначенню 08.05.2014р. Дня Перемоги. Все це ми організовували та провели згідно рішень бюро.  Прошу затвердити протоколи.
ВИСТУПИЛИ: Драчевська,  Коник, Романюк, Федорець  – є питаня, які вирішуються терміново. Бюро виносить рішення, а ми  його затверджуємо. Пропонуємо протоколи затвердити.  Інколи рішення бюро потрібно прийняти терміново, і воно може бути прийняте через опитування думки членів бюро по телефону.  Рішення бюро всі повинні бути оформленні протоколом. Всі рішення бюро повинні затверджуватись  правліннями КМО УТОС.   Затвердити  перераховані  рішення бюро правління КМО. 
ПОСТАНОВИЛИ:

- затвердити рішення, які були прийняті на засіданнях Бюро правління КМО  протоколи №№13,14,15,16,17,18.
Голова правління 

КМО УТОС 





М.М.Новосецький




Секретар                                                               Н.І. Ковтун 
